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Podstawy prawne:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);
2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada
1989 1. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r.
poz. 12341 2005);
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718
12005);
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 poz. 60, ze zm.);
6. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672
12005.);
7. Akty wykonawcze MEIN wydane na podstawie powotanych ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;
8. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r., poz. 690);
9. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22023 1. poz. 571);
10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000.);
11. Ustawa 2z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. 22022 r. poz. 902 ze zm.);
12. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270);
13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2023, poz. 1426);
14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606.);
15. Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019, poz. 1078 ze zm.);
16. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 2023, poz. 775);
17. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530 ze zm.);
18. Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2020, poz. 226 ze zm.),
19. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2022 r., poz. 1225).

Dzial 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole funkcjonujacg w strukturze organizacyjnej Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;

3) organie prowadzacym Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Swigtokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu lub — w zalezno$ci od kontekstu —
Dyrektora Szkoty funkcjonujgcej w strukturze organizacyjnej Zespolu Szkot Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;

7) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow w  Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;
8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;
9) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopemnika w Busku-Zdroju;



10) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegélnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatlow Szkot funkcjonujacych w strukturze organizacyjnej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;

12) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Zespohu obowigzujacy we wszystkich Szkotach Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych im. Mikotaja
Kopernika w Busku-Zdroju;

13) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza $wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji;

14) dodatkowych umiegjetnosciach zawodowych w zakresie wybranych zawodéw — nalezy przez to
rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci przygotowujgce uczniow do uzyskania
dodatkowych  umiejetnosci  zawodowych,  kwalifikacji  rynkowych  funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych; moga by¢ one
realizowane podczas godzin stanowigcych roznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztalcenia
zawodowego dla danego zawodu;

15) kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktdrego program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Informacje ogdlne o Zespole

§ 2. 1. Zespdt nosi nazwe: Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

2. Zespot miesci si¢ w Busku-Zdroju, przy ul. Mickiewicza 6.

3. Organem prowadzacym Zespot i Szkoty jest Powiat Buski majacy siedzib¢ w Busku-Zdroju
przy ul. Mickiewicza 15.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotami jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.

§ 3. W sktad Zespotu wchodzg Szkoty:
1) III Liceum Ogodlnoksztatcace w Busku-Zdroju;
2) Technikum Nr 1 w Busku-Zdroju;
3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Busku-Zdroju;
4) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespotu i Szkot

§ 4. 1. Cele i zadania Zespotu:
1) celem Zespotu jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych ulatwiajacych prawidtowe

funkcjonowanie Szko6t wehodzgcych w jego sktad,
2) do zadan Zespolu w szczegdlno$ci naleza:

a) wspieranie dziatalnosci organizacyjnej Szkot oraz dziatan wspolnych,

b) zintegrowane prowadzenie dziatan administracyjnych Szkot, jako instytucii,

¢) zintegrowane prowadzenie spraw kadrowo-pracowniczych wszystkich pracownikdéw Zespotu,

d) zintegrowane prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych i inwentaryzacyjnych.

2. Cele i zadania Szkot wchodzacych w sktad Zespotu zostaly zawarte w Statutach
poszczegdlnych Szkot.



DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Zespotu i Szkét
§ 5. W realizacji zadan Zespo6t stosuje si¢ do wszystkich przepisow ujetych w aktach prawnych
powolanych na wstepie Statutu.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne oraz zasady ich dopuszczenia
do uzytku szkolnego

§ 6. Programy nauczania.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkotach Zespotu prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i branzowego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkolach programéw nauczania okresla
Procedura dopuszczenia do uzytku programow nauczania w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

3. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) opracowywane na potrzeby uczniow
z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kot zainteresowan dopuszcza do uzytku
Dyrektor Zespotu.

4. Dopuszczone do uzytku programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

5. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika
lub materiatow.

§ 7. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkotach.

1) decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmujg zespoty nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w Szkotach Zespotu;

2) Dyrektor Zespohlu na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich uczacych w poszczegdlnych
klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika
lub materialow dydaktycznych ustala, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw, zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
klasach;

3) Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrgcznika Iub materiatu edukacyjnego;

4) Dyrektor Zespolu, na wniosek zespoldw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupeti¢ szkolny zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany;

5) zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi Zespotu propozycje:

a) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz jednego
lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddzialowych, mi¢edzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

b) jednego lub wigcej podrecznikow lub materialow edukacyjnych do zaplanowanych zajec¢
w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

2. Dyrektor Zespotu podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Zespotu oraz na tablicy ogloszen.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego
w Szkotach funkcjonujacych w strukturze Zespotu
§ 8. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkotach zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktory obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw;



2) treSci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot ds. wychowawczych i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w konsultacji z przedstawicielami Rady Rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu akceptacji od Rady Pedagogicznej.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
akceptacji Rady Pedagogiczne] w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja wiasne, indywidualne plany pracy
wychowawcy z uwzglednieniem tre§ci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na klasowych zebraniach rodzicow.

7. Dziatania wychowawcze Szkot majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole, wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikow Zespotu.

8. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szko6l jest zgodne
wspotdziatanie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

9. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na
celu przygotowanie ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci wlasnej

1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty, Zespotu i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkolg i Zespotem;
7) wspoltworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujga jasne i jednoznaczne zasady,
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) ksztaltowania postaw prozdrowotnych ucznidéw;
9) poglebiania wiedzy na temat ochrony klimatu;
10) wskazywania korzysci ze znajomosci prawa;
11) umiejetnosci gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi.

10. Kazdy uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym swojej Szkoty.

Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia, czyli takie, gdy uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, Kklasie, spolecznosci szkolnej 1 lokalnej,

w demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoleczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiegjgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania si¢,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:



9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11. Plany pracy wychowawcow klas, o ktorych mowa w ust. 6, powinny uwzglednia¢ nastepujace

zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,

e) okreslenie praw i obowiazkow w klasie, Szkole, Zespole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.,

g) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomi¢dzy wychowankami,

h) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

1) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

j) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji

rodzicow i uczniow,

k) wspodlne narady wychowawcze,

1) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

m) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

n) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

6) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
7) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;
8) doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy, za$ grupg uczeszczajaca na turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow — kierownikowi kursu. Dyrektor Zespolu zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy lub turnusu.

13. Dyrektor Zespolu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie z wlasnej
inicjatywy, na podstawie wynikow prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny,
uzasadniony wniosek wigkszosci bezwzglednej rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegolnych przypadkach.
§ 9. Zespot 1 Szkoty prowadzg szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca, we wspélpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

6) dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien.

§ 10. Szkoty 1 Zespot sprawuja indywidualng opieke wychowawcza, psychologiczno-pedagogiczng

nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w Szkotach poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora Zespotu z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcow z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowos$ciowych uczniow, stanu ich zdrowia, warunkéw rodzinnych

1 materialnych oraz potrzeb i oczekiwan;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego;



5) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania,
wychowawcow lub Dyrektora;

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

7) respektowanie zalecen lekarzy specjalistow oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczen o potrzebie takiej formy edukacji;

9) objecie opickg ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 36 niniejszego Statutu;

10) objecie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych poprzez:

a) umozliwianie realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odregbnymi

przepisami,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb

ucznia,

¢) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

e) indywidualizacje procesu nauczania.

11) objecie opiekg uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 11. 1. Szkoty i Zespdt wspotpracujg z rodzicami ucznidw, ktorych traktujg, jako pelnoprawnych
partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarzaja warunki do
aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskiwanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkdét i Zespotu
odbywa si¢ poprzez:

1) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkotami (nauczycielami, wychowawcami) a rodzicami
uczniow;

2) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

3) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie, stron¢ internetowag oraz
inne materiaty informacyjne;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkot 1 Zespotu.

3. Szkoly zapewniaja rodzicom uczniéw prawo do:

1) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 postepdw, badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty czy Zespotu;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru drogi
Zyciowej przez uczniow;

7) udzialu w spotkaniach z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym czy koordynatorem
ds. doradztwa zawodowego oraz wskazania mozliwosci wspétpracy z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Busku-Zdroju.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwosé
organizowania stalych spotkan wychowawcow z rodzicami: co najmniej dwa razy w roku, szkolnym,
a w szczegolnych przypadkach — w miare potrzeb.

5. Ustala si¢ w Szkotach nastepujacy sposob informowania rodzicéw o postepach uczniow:

1) upublicznianie ocen dla poszczegdlnych ucznidow i rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego; w przypadku probleméw z dostgpem do dziennika elektronicznego, uczen
lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosbg o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego po
zakonczeniu I okresu, a o przewidywanej ocenie na zakonczenie roku szkolnego informuje si¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego nie p6zniej niz 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

3) o aktualnych post¢pach ucznia powiadamia si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego;



4) zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien z wychowawcg klasy.

§ 12. 1. Zespot wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Busku-Zdroju oraz
innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Wspolpraca Zespotu z poradniami polega na:

1) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznych

o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistOw pracujgcych z uczniami zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradniom w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg

i edukacyjng funkcje Szkét, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami Szkot Zespolu

§ 13. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow 19 roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna — do ukonczenia
przez uczniéw 19 roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) zapewnienie uczniom ochrony ich zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych, a takze odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie,
3) zapewnienie uczniom rownego dostepu do opieki zdrowotnej w siedzibie Zespotu;

4) umozliwianie mtodziezy dostepu do opieki stomatologiczne;j.

3. Opicke zdrowotna i stomatologiczng nad uczniami Szkét Zespotu sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w siedzibie Zespotu, zgodnie z porozumieniem zawartym z POZ w Busku-Zdroju;
2) lekarze stomatolodzy w gabinetach stomatologicznych poza Zespotem.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu majg obowigzek poinformowania rodzicow
lub pelnoletnich ucznidow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw
sktada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢
na tablicy ogloszen obok gabinetu pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania. Informacje
o zakresie opieki 1 prawie do sprzeciwu umieszcza si¢ na tablicy ogloszen obok gabinetu pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania.

6. Piclegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspoélpracuje z rodzicami i petmoletnimi
uczniami. Wspolpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami.

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow i pelnoletnich uczniow w:

a) organizacji Kkorzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza stomatologa,

¢) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami lub zebraniach Rady Rodzicow, w celu omdéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw z zachowaniem tajemnicy
o stanie zdrowia uczniow.



7. Pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z Dyrektorem Zespotu,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym.

8. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 7, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikdw ryzyka dla zdrowia uczniow danej Szkoty, a takze doradzaniu Dyrektorowi Zespohlu
w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkoéw sanitarnych w Zespole.

9. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach nagltego
zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespol ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej
z tych 0sob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego, po uzyskaniu
zgody Dyrektora Zespohu.

10. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w ust. 3, sg obowigzane
do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie o prawach pacjenta,
w szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidow oraz poszanowania intymnosci i godno$ci
uczniow w czasie udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

11. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi, w sytuacji konieczno$ci
podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole, ustala
pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania w porozumieniu z rodzicami ucznia, lekarzem
i Dyrektorem Zespotu.

12. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia w Szkole przez pracownikow Zespotu wylgcznie za pisemng zgodg rodzicoOw.

13. Dyrektor Zespotu, w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w Szkolach Zespotu
§ 14. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogblnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajgc¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegélnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia z religii/etyki realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12, ust. 2
powotlanej na wstepie ustawy o systemie o§wiaty;
8) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy o planowaniu rodziny;
2. Zajgcia w Szkotach Zespotu prowadzone sg:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;
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3) w strukturach mig¢dzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego oraz przedmiotow ujetych

w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego w zakresie rozszerzonym;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania.

3. Dyrektor Zespotu, na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust. 2.

§ 15. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i mi¢edzyklasowych.

1. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup
miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty sktadajg deklaracje wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora
Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow i1 uwzglednieniu bazy sportowej Zespotu, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania
uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub Zespotu.

3. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 2, sg realizowane, jako zajecia lekcyjne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

4. Dopuszcza si¢ taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie
zaj¢¢ okreslonych w ust. 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zaj¢cia w okresie nie
dtuzszym niz 4 tygodnie.

5. Dyrektor Zespohu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe Zespotu, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen
wybiera 2 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczegolnych oddziatach
podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie internetowej Zespotu.

6. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczagcych 25 ucznidw 1 wiegcej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obeych, w grupach o réznym stopniu za-
awansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych do 24 uczniow. Jezeli w Szkole sg tylko dwa oddzialy tego samego etapu
edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych liczacych nie mniej
niz 7 osob.

8. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczagcym
wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

9. Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzgcego.

10. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

11. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

12. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla
bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wigce;j.

13. W Szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy do 20 ucznidéw,
w tym do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

14. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

15. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 14 moga mie¢ réozne formy, w szczegdlnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu.
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§ 16. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w Szkotach Zespotu.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ po 19-tu tygodniach.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W Szkotach obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.

4. Dyrektor Zespotu, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwagg warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Zespotu, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkolach odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki, badz egzaminy zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkol lub potrzebami spoteczno$ci
lokalne;.

6. Dyrektor Zespotu w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktdorych mowa w ust. 7, Dyrektor Zespolu wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w Szkolach organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Wychowawcy klas informujg rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w tych zajeciach.

10. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 2
zawieszenie zaje¢ wynosi: -15 °C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. klegski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) w sytuacji, gdy ze wzgledu na sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
Dyrektor Zespotu zawiesza zajecia grupy, oddziatu lub calych Szkot w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego.

11. Po czwartej lekcji przerwa migdzylekcyjna trwa 20 minut, pozostate przerwy trwajg 10 minut.

Na wniosek rodzicow uczniéw niektore przerwy moga by¢ skrocone do 5 minut.

12. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego, w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla Dyrektor Zespotu.

1% w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie
§ 17. 1. Uczniom Szkot, na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniow, Szkoty organizujg nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej,
niz 7 ucznidw z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddzialowych Iub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy we wszystkich Szkotach Zespotu
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza, niz 7 osob, Dyrektor Zespotu przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie
zaj¢¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak opisana w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechet¢/nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§ 18. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczniowie nie biorg udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli ich rodzice zglosza
Dyrektorowi Zespotu, w formie pisemnej, sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
Organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okre$lajg Statuty Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 7
Wolontariat w Zespole

§ 19. 1. W Zespole moze funkcjonowaé Szkolne Koto Wolontariusza.

2. Szkolne Kolo Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyl 13 lat i przediozyl pisemng zgode
rodzica na dziatalno$¢ w Kole.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza:

1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w dzialania
pozaszkolne;

7) promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogolno-
polskich i podejmowanych przez inne organizacje;

8) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

§ 20. 1. Szkolnym Kotem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces
do opieki nad tym Kotem i uzyskat akceptacje Dyrektora Zespotu.
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2. Opickun Kola ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc
rodzicow.

3. Na walnym zebraniu czlonkow Kota, w glosowaniu jawnym, wybiera si¢ sposrod czlonkow —
zarzad Kota, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujgcych odpowiednie poziomy klasowe.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw ucznia wolontariusza —
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalnosci.

7. Szkolne Koto Wolontariusza prowadzi dziennik wolontariatu. Wpiséw do dziennika moga
dokonywac: opiekun Kota lub upowazniony wolontariusz.

§ 21. 1.Formy dziatalno$ci Szkolnego Kota Wolontariusza:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
2) udziat w akcjach ogoélnopolskich za zgodg Dyrektora Zespohu.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§ 22. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci.

2. Wychowawcy klas uwzgledniaja zaangazowanie uczniow w dzialalno§¢ wolontariacka
i spoteczng na rzecz Zespotu i srodowiska lokalnego przy ocenianiu zachowania ucznia.

Rozdzial 8
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w Szkolach Zespotu
§ 23. 1. W Zespole jest powotany inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1 mlodziezy (zwany dalej inspektorem).
2. Do zadan inspektora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkot i Zespotu (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Zespole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi Zespot w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow Szkot;

3) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

4) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Zespotu oraz uczniow Szkot;

5) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i nauki oraz przestrzegania przepiséw bhp;

6) biezace informowanie Dyrektora Zespolu o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
wskazujacymi potrzebe i koniecznos¢ ich usunigcia;

7) przeprowadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa budynku i obejscia;

8) przeprowadzanie szkolenia wstepnego bhp dla nowozatrudnionych pracownikow w zakresie
ogblnym;

9) wlasciwe prowadzenie ewidencji i dokumentacji wypadkéw w pracy, chordob zawodowych
1 wypadkow w drodze do pracy i z pracy;

10) prowadzenie ewidencji i dokumentacji wypadkow uczniow;
11) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.
§ 24. 1. Zespo6l zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

i prowadzonych przez Szkoly, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 84 niniejszego Statutu;

2) pehienie przez nauczycieli dyzurow;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zaj¢ciach, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
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7)
8)

9)
10)
1)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)
1)
2)
3)
4)

5)

6)

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Zespotu pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
Zespolu co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu obiektu Zespotu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i ppoz.;
przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie
¢wiczen ewakuacyjnych — tzw. ,,probnych alarmow”;

opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia np.
alarmu bombowego, wtargni¢cia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu 1 itp.;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespolu w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu Zespotu;

zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz miejsc
prowadzenia, w czasie funkcjonowania Szkol, prowadzenia prac remontowych, naprawczych
1 instalacyjnych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich; otwartg przestrzen pomigdzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢ kratami;
wyposazenie pomieszczen Zespolu, a w szczegolnosci wybranych sal dydaktycznych, w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania
tej pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren Szkot;

przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw Zespolu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie sig¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

objecie budynkow i terenu szkolnego monitoringiem kamer.

2. Zasady pehienia dyzuroéw przez nauczycieli:

nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury petnione sa podczas przerw miedzylekcyjnych od godz. 7% do zakonczenia zajeé lekcynych;
dyzury musza by¢ petnione aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy go na
lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do pelienia za niego dyzuru;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, w pierwszej
kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastgpnie zawiadamia Dyrektora Zespotu i pielggniarke
srodowiska nauczania i wychowania oraz zgtasza wypadek do sekretariatu Zespotu;

pracownik sekretariatu Zespolu powiadamia o zaistniatym wypadku rodzicoOw ucznia oraz w razie
potrzeby pogotowie ratunkowe.

3. W Zespole obowiazuja procedury interwencyjne:

1) Procedura interwencyjna dotyczqca zachowan agresywnych i przemocy w Szkole;

2) Procedura postepowania w przypadku kradziezy;

3) Procedura postepowania z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze;

4) Procedury stosowania przez nauczycieli przymusu bezposredniego w sytuacjach ratowniczo-

pomocowych wobec uczniow z zaburzeniami psychiatrycznymi;

5) Procedura postepowania w przypadku zauwazenia, Ze uczen pali papierosy, w tym e-papierosy;
6) Procedura postgpowania w przypadku znalezienia na teremnie szkoly broni, materiatow

wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow,

7) Procedura postepowania z uczniem, ktory niewtasciwie zachowuje sie na lekcji;
8) Procedura postepowania z uczniem, ktory zglasza na lekcji zte samopoczucie;
9) Procedura postgpowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu komorkowego w czasie

zaje¢ lekcyjnych;
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10) Procedury postgpowania nauczycieli i pracownikow szkoly w sytuacjach zagrozenia miodziezy
demoralizacjq i przestepczosciq,
11) Procedura zapobiegania i przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji.

§ 25. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespotu oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin organizowania krajoznawstwa i turystyki w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

§ 26. Szkoly zapewniajg uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych.

§ 27. W przypadku zagrozenia epidemicznego Zespdt wdraza procedury postgpowania zawarte
we wlasciwym Regulaminie.

§ 28. Szkoty organizuja zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i1 Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zajec, temperaturg i warunki atmosferyczne.

§ 29. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec.

1. Z chwilg wejscia na teren Zespolu oraz rozpoczgcia udzialu w zajeciach, wszyscy uczniowie
znajdujg si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;
2) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurow;
3) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych

w tych pomieszczeniach;

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;

5) zghaszania Dyrektorowi Zespotu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkows;

6) opiekunowie sal lekcyjnych opracowujg ich regulaminy i na poczatku roku szkolnego zapoznaja

Z nimi uczniéw.

3. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia wykonujg wszelkie
czynnos$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej.

4. Zespol, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajgce uczniow
przed dostegpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 30. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
regulaminy.

§ 31. Pracownicy Zespotu, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznidw i troszczy¢ si¢ o ich bezpieczny
pobyt w obiekcie Zespotu.

§ 32. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzg-
cym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 33. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw swojego dziecka, a w przypadku uczniéw pelnoletnich sami
uczniowie.

2. ZespOl pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych; decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow uczniow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia i nastepstw od nieszczg$liwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 34. Monitoring wizyjny.

1. Budynek Zespotu i teren szkolny wokot obiektu objete sg nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

16



2. Budynek Zespolu jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi 2z napisem ,,obiekt
monitorowany”’.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do Komendy Powiatowej Policji w Busku-Zdroju.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu o0sob
1 mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkot:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
1 agresja rOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie Szkot 0sdb nieuprawnionych i innych;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia Zespotu,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow Statutu i regulaminow), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawOw oraz wyciagnigcia konsekwencji  wobec 0s6éb  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Zespotu;

4) o udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Zespotu, z zastrzezeniem, ze o udost¢pnieniu zapisu
instytucjom zewng¢trznym tj.: policji i sgdowi, decyduje kazdorazowo Dyrektor Zespotu na
pisemny wniosek instytucji.

§ 35. Ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicoéw jest Dyrektor Zespotu;

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Zespotu, ktéry w imieniu
administratora wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Zespot z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Zespdt przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepisow o§wiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby peligce funkcje w Zespole lub wykonujgce pracg w Zespole sg
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peniong funkcja lub
wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegolnej kategorii przetwarzania.

5. Zapiséw ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgod¢ na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publiczne;j
W rozumieniu powolanej na wstegpie ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

Rozdzial 9
Pomoc materialna uczniom Szkol Zespolu
§ 36. 1. Prawo do pomocy materialnej przystuguje uczniom Szkot Zespolu ze s$rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie Powiatu Buskiego, jako
organu prowadzacego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Rodzaje $wiadczen pomocy materialnej oraz warunki i tryb ich uzyskania zawarte sg
w art. 90 powotanej na wstepie ustawy o systemie oswiaty

5. Zespdt moze wspiera¢ ucznidow Szkot znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych takze poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskdéw o stypendia;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdéw pomocy spotecznej;

3) wystgpowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow rowniez do organdow samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub oséb fizycznych.
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6. Zespodt udzielajac pomocy uczniom moze wspotpracowaé z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkot 1 Zespotu;
3) osrodkami pomocy spoteczne;j;
4) organem prowadzacym, ktorym jest Powiat Buski;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc materialna jest udzielana w formie:

1) stypendidw socjalnych;

2) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) innych, w zaleznoS$ci od potrzeb uczniow i mozliwosci organizacyjno-finansowych Zespotu.

8. Stypendium socjalne przyznaje si¢ uczniom Szkoél Zespotu na podstawie obowigzujgcego
Regulaminu udzielania stypendium socjalnego dla uczniow szkot prowadzonych przez Powiat Buski
uchwalanego przez Rade Powiatu w Busku-Zdroju, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

9. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

10. Naleznosci z tytutlu nienaleznie pobranego stypendium socjalnego podlegaja Sciagnigciu
W trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala si¢
w drodze decyzji administracyjnej.

12. W przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza, jezeli zwrot wydatkow na udzielone stypendium
socjalne w catosci lub w czgséci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczylby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od zgdania takiego zwrotu.

13. Zespot wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 10
Szczegoélowa organizacja praktycznej nauki zawodu
Szczegdtowg organizacje praktycznej nauki zawodu okreSlajg Statuty Technikum Nr 1
i Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 37. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna Szkot jest integralnym elementem ich dziatalnosci. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosSci pracy Szkot Zespotu oraz rozwdj kompetencji uczniéw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w jednej ze Szkot Zespolu lub we wszystkich Szkotach Zespotu, a takze w jednym lub
kilku oddziatach czy jednej lub kilku grupach.

3. Szkota lub Zesp6l moga wspodtdziatat w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej ze
stowarzyszeniami i organizacjami, ktore mogg wesprzec ta dziatalnosc.

4. Szczegdltowa organizacje wprowadzania innowacji w Szkotach Zespohlu oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej okresla Procedura
dziatalnosci innowacyjnej.

5. Szkoty mogg realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach, ktorych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegdlnosci
okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3 — 5 powotanej na wstepie ustawy — Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 38. 1. Zesp6t prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W Zespole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacje:
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1) rejestr wyj$¢ grupowych uczniow;
2) zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacyjnych,
3) teczki wychowawcy klasy.

3. W rejestrze wyjs$¢ uczniow odnotowuje si¢: date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow,
cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imi¢ i nazwisko opiekuna, liczbe uczniéw oraz
podpisy opiekunéw i Dyrektora Zespotu.

4. Rejestr wyjs¢ grupowych znajduje si¢ w sekretariacie Zespotu.

5. Teczk¢ wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.

6. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

Czgsc 1

1) ramowy plan nauczania (zaktualizowany w cyklu ksztatcenia);

2) plany pracy wychowawcy klasy w poszczegdlnych latach szkolnych;

Czes¢ 11

1) strona tytulowa — dokumentacja wychowawcy;

2) dane osobowe uczniow — miejsce zamieszkania;

3) dane osobowe uczniow — numery telefonow;

4) dane osobowe uczniéw — rejestr zmian w cyklu ksztalcenia;

5) dane osobowe ucznidow — specjalne potrzeby edukacyjne;

6) dane osobowe uczniow — droga do szkoty;

7) ergonomia pracy ucznia;

8) stanowisko rodzicéw — przetwarzanie danych osobowych;

9) stanowisko rodzicow — udziat dziecka w lekcjach religii/etyki;
10) stanowisko rodzicéw — udziat dziecka w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
11) stanowisko rodzicéw — przetwarzanie wizerunku;

Czesc 11T

1) dokumentowanie pracy opiekunczo — wychowawczej;

2) tematyka zaje¢ z wychowawcg w roku szkolnym;

3) potwierdzenie zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania;

4) tematyka zebrania z rodzicami w dniu;

5) indywidualne kontakty z rodzicami/instytucjami;

6) wazne wydarzenia z zycia klasy;

7) ocenianie zachowania ucznidéw — samoocena i ocena su.

8) ocenianie zachowania uczniéw — obszary;

9) wyniki klasyfikacji srédrocznej;
10) potwierdzenie zapoznania z przewidywanymi ocenami rocznymi;
11) wyniki klasyfikacji roczne;j.

Czes¢ IV

1) opracowanie wynikow przeprowadzonych ankiet;

2) materialy dotyczace zycia klasy (podzigkowania, dyplomy dla klasy, itp.);

3) monitorowanie frekwencji, zachowania, wynikow z przedmiotéw maturalnych i zawodowych;

4) badanie losow absolwentow;

5) badania kontekstowe;

6) inne wazne informacje.

7. Teczka wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B-5.

8. Teczka wychowawcy jest wlasnoscig Szkoty.

9. W szkotach Zespotu funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ushlugi
z nim zwiazane dostarczane sa przez firme¢ zewngtrzng, wspolpracujaca z Zespolem. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Zespotu i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

10. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca pracg dziennika elektronicznego,
pracownicy Zespotu, ktorzy majg bezposredni dostgp do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdélowa odpowiedzialno$¢ stron reguluja przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.
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DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Zasady organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 39. 1. W Zespole, ktory jest koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkotach

organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom Szkoét Zespotu,
ich rodzicom 1 nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkotach i Zespole sg

bezptatne, a udziat uczniow w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

10)
1)

12)
13)
14)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w Szkole;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i ich rodzicow;
podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ich dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z relizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw ucznidw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emocji;

szczego6lnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowacé:
rodzice uczniow;

uczen;

Dyrektor Zespotu;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Zespole specjalisci: pedagog
i psycholog szkolny;

pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna,;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;
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9) kurator sgdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone
w sekretariacie Zespotu, w formie pisemnej lub drogg elektroniczng.

7. W Zespole i Szkotach pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ Iub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

5) uczniom z Ukrainy przyjetym do szkot Zespolu w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie o§wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole 1 Szkotach udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) pedagog szkolny,

b) pedagog specjalny,

c¢) psycholog szkolny,

d) specjalisci z instytucji wspierajacych,

e) pracownicy Zespotu poprzez zintegrowane oddzialywania na ucznia.

§ 40. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole i Szkotach.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole i Szkolach realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegodlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Zespotu.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjno-finansowych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub porady i konsultacje przedmiotowe

uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
adresaci wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego dla danego etapu edukacyjnego

pomoc uczniom Ww nabywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci okre§lonych

zadania . . . .
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

podstawa udzielania . .
ucznia, rodzica

nauczyciele i1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzacy prowadzonych zajec¢

czas trwania jednostki

., 45 minut
zajec

liczba uczestnikow maksimum 8 0sob

okres udzielania p-p  |zgodnie z decyzjg Dyrektora Zespotu
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2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

podstawa udzielania |ucznia, rodzica, opinii poradni psych. — pedagog. o szczegdlnych
uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele i specjalis’ci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania jednostki .

o 45 minut
zajel
liczba uczestnikow maksimum 8 0sob

okres udzielania p-p  |zgodnie z decyzjg Dyrektora

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne:

dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

adresaci oL o
trudno$ciami w uczeniu si¢

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia

zadania . . . .
ucznia dang formg pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

podstawa udzielania |orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej

zatrudnieni przez Szkote specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

prowadzacy rodzaju prowadzonych zaje¢ (np. logopeda, surdopedagog)

60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec)

czas trwania jednostki
zajec

liczba uczestnikow maksimum 5 0sob

okres udzielania p-p  |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga lub psychologa,
w ustalonych godzinach podanych do wiadomosci na stronie internetowej Zespotu i na tablicach
ogloszen;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznnego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego czy psychologa — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem lub psychologiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktdrzy w szczegodlnosci
ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkét Zespotu pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie
zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana
z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET dla ucznia.

§ 41. 1. W Szkotach Zespotu Wspiera si¢ uczniow zdolnych poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zache¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;
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3) poza Szkotla;

4) inne formy (np. wyjazdy edukacyjne czy obozy sportowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciecla pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia

w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkote i Zespol, w tym z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Zespotu o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami czy/i uczniami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

7. W Zespole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow Szkot.

8. Dyrektor Zespotu, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji, moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

9. Organizowane w Zespole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
uczniow Szkot i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opiekg nauczyciela merytorycznie prowadzacych i uczacych uczniow.

§ 42. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkotach Zespotu i Zespole.

1. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdélnych ucznidow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci lub
zaburzenia czy zdolnosci.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem.

3. Wychowawca klasy, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe, przekazuje informacje
o potrzebie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej danemu uczniowi pozostatym
nauczycielom pracujagcym z uczniem. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym
zebraniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

4. Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczgcych w klasie w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Zespotu.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7, wspotpracuje z rodzicami ucznia
1 w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Zespole.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Zespolu, biorac pod uwage ilosci godzin, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemne;.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku, o czym pisemnie powiadamia Zespot.

12. Wychowawca klasy peli funkcje Klasowego Koordynatora Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, odpowiada za koordynacje wszelkich dziatan zwigzanych 2z organizacja
i $wiadczeniem po-mocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w Zespole maja obowigzek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie na-
stapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, Dyrektor Zespotu, za zgoda rodzicéw, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

15. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyklasowych i klasowych.
Dyrektor Zespotu wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

17. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikow 1 bioragcych udzial w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okre§lona w § 40, ust. 2 niniejszego Statutu.

18. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wiasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

19. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

20. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

21. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
i o zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Zespotu, na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

22. W Zespole zatrudnieni sg: pedagog, ktory pemi funkcje Szkolnego Koordynatora Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, pedagog specjalny oraz psycholog, a w miar¢ potrzeb i mozliwosci
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

23. Porad dla rodzicow ucznidow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, pedagog
specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych w sposob przyjety w Zespole. W Zespole mogg by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji
spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacje o warsztatach podawane sg do wiadomosci
W sposob przyjety w Zespole.

24. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Busku-Zdroju
oraz Powiatowy Os$rodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju, a takze inne
instytucje wspierajace dziatania o§wiatowo-wychowawcze.

25. Szczegbélowe informacje dotyczgce udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wzory dokumentow zawiera Procedura organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obowigzujaca w Zespole.
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§ 43. 1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)

13)
14)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w Zyciu

Szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezace] pracy z uczniem w kazdym

prowadzonym wariancie ksztatcenia;

udzial w pracach Zespolu ds. Wychowawczych i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej przy

opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢

i poprawy funkcjonowania uczniow w Szkotach Zespotu oraz ocenianiu efektywnos$ci $wiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest obowigzany

na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

ktére polega na:

a) dostosowywaniu poziomu wymagan edukacyjnych oraz tempa pracy do mozliwosci
percepcyjnych intelektualnych i fizycznych ucznia,

b) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia,

¢) umozliwianiu uczniowi z niepelmosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych,

d) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyrownawczych,

rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym) i innych zaje¢¢ specjalistycznych;

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralne;j;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej

zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupehic
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dalej.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania ucznidOw 1 organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej:
1) analizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudno$ci/

/zdolnoS$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach

edukacyjnych ucznidow tej klasy;
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3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku — w tym zakresie wychowawca:

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

1)
12)

13)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

1)

12)

13)

a) poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,

b) obserwuje zachowanie ucznia i jego relacje z innymi,

c¢) analizuje zauwazone postepy w rozwoju ucznia zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,

d) wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje,

e) analizuje dokumentacj¢ (orzeczenia, opinie, dokumentacj¢ medyczng udostgpniong przez
rodzica, wyniki badan prowadzonych przez specjalistow itp.),

f) analizuje wytwory ucznia;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg nauczycieli

prowadzacych zajecia w klasie

w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ztozenie

wniosku do Dyrektora Zespotu o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi, w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w Zespole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku (pismo wychodzgce

do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez

niego osoba, z zachowaniem zasad obowiazujacej w Zespole Instrukcji kancelaryjney);

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 1 postgpach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dzialania w zakresie organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie Zespotu,

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego

wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralne;j;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznawanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udzial w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,

opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym w klasach pierwszych oraz pomoc

w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych

spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie

w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy

W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci

na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie

pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczeg6lnej

uwagi zar6wno na ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci

1 niepowodzenia w nauce;

analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami

przyczyn niepowodzen uczniow w nauce;

pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce;
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14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)
22)

czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne;

badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych i maja
trudnosci w uzupetieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek czy biwakow;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;

stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze —
poprzez powierzanie zadan na rzecz spraw i osOb drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspolprace z rodzicami i pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w sprawach zdrowia
uczniow;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych;
wystepowanie do organdw Zespotu i instytucji zewne¢trznych z wnioskami o udzielenie pomocy,

w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 44. W Szkotach Zespolu ksztalceniem specjalnym mozna objaé ucznidw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne moze by¢ prowadzone w oddziatach ogolnodostepnych.

§ 45. Szkoly — na miar¢ posiadanych mozliwosci kadrowych, organizacyjnych i finansowych
Zespotu — zapewniajg uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz sprz¢t specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych, nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

§ 46. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwi¢kszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu wspierajacego oraz
zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Zespotu nie p6zniej, niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki ucznia w Szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami, brakéw w opanowaniu
wiedzy 1 umiejetnoSci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki
w wyzszej klasie.

§ 47. Dyrektor Zespolu, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gl¢boka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem, z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu lub cyklu edukacyjnego.
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§ 48. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu Zespdt organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi dla ucznia w oddziale og6lnodostepnym 2 godziny tygodniowo.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym, niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 49. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w Szkotach Zespolu organizowane sg nastgpujace zajgcia rewalidacyjne:

1) korekcyjno-kompensacyjne;

2) nauke jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

3) zajecia specjalistyczne np.: terapi¢ psychologiczna;

4) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 50. 1. W Zespole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaje¢cia, okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg¢ wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spoleczniec oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okreSlonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zaje¢cia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i1 zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego i zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w oparciu o szczegdtowg informacje
0 sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomos$ci na stronie internetowej CKE, w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 4, nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 51. Uczen niepelmosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Zespole w formach 1 na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 52. 1. W Szkotach Zespotu, w poszczegélnych klasach — w miarg zaistnienia takiej potrzeby —
powotluje si¢ zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwane dalej Zespotami Wspierajacymi.

2. W sklad Zespotu Wspierajacego wchodza: wychowawca klasy, jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjali$ci zatrudnieni w Zespole.
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3. Zebrania Zespotu Wspierajacego odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz
w okresie. Zebrania zwoluje wychowawca klasy/klasowy koordynator pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. W spotkaniach Zespotu Wspierajacego moga uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora Zespotu — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w zebraniu Zespotu Wspierajacego, a niezatrudnione w Szkole, sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczegolnej kategorii przetwarzania. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w zebraniu Zespotu Wspierajacego
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu Wspierajgcego.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, Zespét Wspierajacy na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot Wspierajacy opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosSci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Zespole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatlan o charakterze

socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora
Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicow o terminie zebrania Zespotu
Wspierajacego.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na zebraniu Zespotlu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.
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12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Zespohu, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostal opracowany IPE-T maja obowigzek znaé
jego tres¢ oraz stosowacé si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili
notatki z zapisem postgpu W rozwoju ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 53. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote.

3. Dyrektor Zespolu po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajeé.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor Zespotu nauczycielom zatrudnionym
w Zespole, do pracy w danej Szkole Zespotu, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu moze powierzy¢é prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza Zespotu lub Szkoty. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami
(wychowanie fizyczne, jezyk obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, Dyrektor Zespolu moze
zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, taki wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor Zespotu akceptuje go
wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziatl w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia

w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Zespotu organizuje rozne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.
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15. Dyrektor Zespolu ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawg zdrowia ucznia, umozliwiajacg
uczeszczanie ucznia do Szkoty.

16. Dyrektor Zespolu zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Zespotu w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktora wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okre$lonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 54. 1. Zesp6t umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien
wykaza¢ sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety indywidualny tok nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystapic:

1) uczen — za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy, dotaczajac do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkofa.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w Zespole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 7, Dyrektor Zespotu zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Zespotu zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor Zespolu wyznacza
nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.
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16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:
uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych.

18. Zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym roku szkolnym na oceng¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co
dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do normalnego trybu pracy
i oceniania.

21. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen
ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu
Szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne
osiggni¢cia ucznia”.

DZIAL IV
Organy Zespotu i Szkél oraz ich kompetencje
§ 55. Organami Zespotu i Szkoét sa:

1) Dyrektor Zespotu, bedacy jednoczesnie Dyrektorem kazdej ze Szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna — wspoélna dla wszystkich Szkot wechodzacych w sktad Zespotu;

3) Rada Rodzicéw — wspoélna dla wszystkich Szkét wehodzacych w sktad Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich Szk6t wechodzacych w sktad Zespotu.

§ 56. Kazdy z organ6w wymienionych w § 55 dziata zgodnie z powotanymi na wstepie ustawami:

— Prawo o$wiatowe 1 Ustawa o systemie o§wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych

regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem

Zespohu.

Rozdzial 1
Dyrektor Zespotu/Szkoly
§ 57. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Zespotu i kazdej ze Szkot, reprezentuje je na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole.

§ 58. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora okresla powotana na wstepie
ustawa — Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.
§ 59. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;
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6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktoére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu i Szkot;

dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

wspoltpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

W porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztalcg Szkoty Zespotu, po
uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, o ktorej mowa w powotanej na wstepie
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz po nawigzaniu wspolpracy
odpowiednio z pracodawca lub osobg prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych
dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub
ustalen obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie;

stwarza warunki do dziatania w Szkolach Zespolu i w Zespole, jako catoSci wolontariuszy,
stowarzyszen 1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuncze;j;
kontroluje spetnianie przez ucznidéw Szkot obowigzku nauki;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadu terytorialnego (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszkaja uczniowie Szkoty, ktorzy nie ukonczyli 18 lat, o przyjeciu ich
do danej Szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednig JST o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

powotuje sposroéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole zespoly przedmiotowe
i zadaniowe; wychowania fizycznego, lub informatyki — na podstawie odrebnych przepisow;
wystepuje do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty przypadkach okreslonych § 94 niniejszego Statutu;

skresla ucznia z listy uczniow;

wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow;

powoluje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w Szkotach dwodch godzin zaje¢ wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

stwarza uczniom warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

wspolpracuje z pielggniarkg $rodowiska nauczania i wychowania oraz lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad mlodzieza.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkot i Zespotu, a w szczegolnosci:

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkot i Zespohu,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniéw w budynku Zespotu i na placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie Szkot 1 Zespotu w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czysto$¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Zespotu;

opracowuje projekt planu finansowego Zespohlu i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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8)

9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespolu; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego obiektu Zespotu i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespotu tworzy

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji pracy Zespotu i Szkot

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

wspolpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

srodowiskiem lokalnym, instytucjami dzialajacymi w zakresie spraw wychowawczych

i profilaktycznych;

zawiesza na czas okreslony zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w razie wystapienia

na terenie, na ktorym znajduje si¢ Zespot w sytuaciji:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego, niz
okreslone w pkt. 16), ppkt a) — d);

w przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w pkt 16, na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor

Zespotu, najpozniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. Dyrektor Zespolu, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan Szkot i Zespolu, w tym wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgé i pracy.

4. Do obowigzkow Dyrektora Zespotu w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkot

nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

rozpoznanie dost¢gpno$ci ucznidéw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych udzial uczniow w zdalnym

nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami, platformy edukacyjnej, ktora bedzie wykorzystywana do

prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej

platformy;

ustalenie we wspoélpracy z nauczycielami, zrodla i materiatow niezbednych do realizacji zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji

w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z Radg Rodzicow 1 nauczycielami

dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz
we wspolpracy z Radg Rodzicdw, dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposdb 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,

d) sposdb monitorowania postgpow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez nich ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktdrych mowa w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania zawartych w Statutach Szkot wchodzacych w sktad Zespotu;
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8) przekazuje rodzicom, uczniom i1 nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajeé
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Szkot 1 Zespotu;

9) koordynuje wspdlprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow Zespotu, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych ocen pracy
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Zespotu;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i pracownikdéw;

9) udziela urlopdéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami;

11) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami Szkot Zespotu:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Szkolng Komisj¢ Stypendialna;

3) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnigciu opinii Szkolnej Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia
sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutow Zespotu i Szkot;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego listy oséb uprawnionych do uzyczenia sprzgtu
komputerowego niezbednego do aktywnego uczestnictwa uczniéw i nauczycieli w zdalnym
nauczaniu — na zasadach okreslonych w Procedurze uzyczenia komputera przenosnego uczniom
szkot  funkcjonujgcych w  Zespole Szkol Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w Zespole.

§ 60. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespotu.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym z powotang

na wstepie ustawg o systemie o$wiaty i innymi aktami prawa o$wiatowego.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 61. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu i Szkot.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Na wniosek Dyrektora pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania przedstawia na
zebraniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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3)

4)

S)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicoéw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nie-
obecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania, na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
lub skres$lenia z listy ucznia petnoletniego;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wprowadza zmiany i uchwala teksty jednolite Statutow Szkoét 1 Zespotu;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotami przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkot
1 Zespotu.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacj¢ pracy Szkot i Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa nauczane w Szkotach w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindéw zewngtrznych do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
opiniuje projekty finansowe Zespotu;

opiniuje wniosek o nagrody dla nauczycieli Starosty Buskiego i Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach;

opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu;

opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
opiniuje wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw ucznia,
w przypadku Dbraku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
po wcezesniejszej zgodzie rodzica.

opiniuje projekty innowacji do realizacji w Szkolach Zespotu.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekty zmian do Statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Zespotu lub z innych
funkcji kierowniczych w Zespole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkot 1 Zespotu;

glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Zespotu;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkot i Zespotu i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespolu,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku, wspolnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, o zmiang
nazwy Zespotu i nadanie imienia Zespotowi;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
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11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
12) Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 62. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu i Szkot.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogodt rodzicow uczniow Szkot funkcjonujagcych w strukturze
Zespotu.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu szkolnego
Szkét Zespotu.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Zespohu oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji Szkot 1 Zespotu.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan Zespotu;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci Szkot i Zespotu, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Zespolu, rzeczywistego wpltywu
na dziatalno$¢ Zespotu.

7. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego Szkoty 1 Zespol oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkét 1 Zespotu.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu;

2) opiniowanie projektéw plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Zespotu;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespotu o dopuszczeniu do dziatalnosci w Zespole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkot i Zespotu;

4) opiniowanie pracy nauczycieli do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu; Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespolu w sprawie wprowadzenia noszenia przez uczniow
okreslonych strojow na terenie Zespotu,

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Zespotu.

11. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres$la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdltowy tryb wybordéw Prezydium Rady Rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) datg wyboru do Rady Rodzicow, Dyrektor Zespotu podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli

1 ucznidéw nie pdzniej, niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

a) wybory sga powszechne i1 wigkszo$ciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia Szkoty,

¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki organizacji wyborow,

e) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwigksza liczbg gltosow,

f) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Zespohu.

13. W celu wspierania dziatalno$ci Statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

14. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka S$rodowiska nauczania
i wychowania w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

15. Szczegoétowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okre$la Regulamin Rady Rodzicow
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 63.1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkot Zespotu.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych, szczegdélowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposoOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla Regulamin Wolontariatu, bgdacy
odrebnym dokumentem.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania organizacji Szkot i Zespotu, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Zespotu, prace nauczycieli Zespotu,
kiedy Dyrektor dokonuje oceny pracy zawodowe;.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikolaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéw Zespolu
§ 64. Zasady wspotpracy organéw Zespotu.
1. Wszystkie organy Zespotu wspodlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.
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2. Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkol Zespotu z powodu zagrozenia epidemicznego,
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 64 niniejszego Statutu.

§ 65. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze Szkotami i Zespotem w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze Szkotami i Zespotem majg prawo do:

1) znajomosci Statutéw Zespotu 1 Szkol, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Zespotu
1 Szkét oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu swoich propozyciji;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Zespotu i Szkot w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw, przepisy te sg omawiane na pierwszym zebraniu rodzicow i1 w przypadkach
wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postgpoOw W nauce
i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie Iub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dziecka — porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i psycholog szkolny, a takze — na ich wniosek — poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty, do ktorej uczgszcza dziecko i Zespotu:
Dyrektorowi Zespolu, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Rady
Rodzicow.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Zespolu
§ 66. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami Zespotu.
1. W sporach wyniklych pomig¢dzy nauczycielami i uczniami:

1) rozstrzyga wychowawca klasy — w stosunku do nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) rozstrzyga Dyrektor Zespotu — w stosunku do wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych
w Zespole;

3) odwotania od rozstrzygniecia Dyrektora Zespotu moga by¢ wnoszone do organu prowadzacego
Zesp6l w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnigciu Dyrektora.

2. W sporach wyniktych pomigdzy nauczycielami:

1) rozstrzyga Dyrektor Zespotu — w terminie 7 dni od przyjecia informacji o sporze;

2) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu — na wniosek Dyrektora Zespotu lub w przypadku
niezadowalajacego nauczycieli rozstrzygnigcia Dyrektora Zespolu — na wniosek zainteresowanych
nauczycieli, wszczyna postgpowanie wyjasniajgce Rada Pedagogiczna, proponujac rozstrzygnigcie
sporu nie p6zniej, niz przed uptywem 14 dni od przyjecia wniosku;

3) od rozstrzygniecia Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
Zespot — w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygniecia.

3. Spoér migdzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje w I instancji Rada Pedagogiczna,

w Il instancji — na pisemny wniosek jednej ze stron — organ prowadzacy Zespot.

4. Postepowanie w sprawach sporow wyniklych pomigdzy rodzicami a nauczycielami:

1) w ILinstancji prowadzi Dyrektor Zespotu — w terminie 7 dni od przyj¢cia informacji o sporze;

2) w Il instancji — rozpatruje powolana przez Dyrektora Zespotu wspdlna komisja Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w sktad ktorej wehodzi po 3 przedstawicieli kazdej z tych Rad;
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3) rozstrzygnigcie sporu przez komisje nastepuje w drodze glosowania jawnego, w terminie 14 dni od
dnia rozstrzygnigcia zaproponowanego przez Dyrektora Zespotu;

4) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu stronom przystuguje, w terminie 14 dni od przyjecia
rozstrzygnigcia przez komisje, prawo wniesienia odwotania do organu prowadzacego Zespotu.

§ 67. Biezaca wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organow Zespotu organizuje Dyrektor Zespotu.

§ 68. 1. Wnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotawczy podmiotow Zespolu: uczniéw, rodzicow uczniow
i nauczycieli, od decyzji Dyrektora Zespotu:

1) w sprawach administracyjnych i1 organizacyjno-finansowych do organu prowadzacego;

2) w sprawach pedagogicznych do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z jednoczesnym
poinformowaniem organu prowadzacego — w terminie 14 dni od podjecia decyzji przez
wymienione organy.

DZIAL V
Organizacja Zespotu

Rozdzial 1
Baza Zespotlu
§ 69. Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada nastgpujgce pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) 2 pracownie jezykowe;
5) pracownig¢ gastronomicznag;
6) sale gimnastyczna;
7) sitownig;
8) gabinet pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania;
9) gabinet pedagoga;
10) gabinet psychologa;
11) kacik multimedialny przy bibliotece szkolnej;
12) szatnig.
§ 70. Organizacja zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego
1. W celu realizacji ksztalcenia praktycznego Zespol posiada nastepujgce pomieszczenia
dydaktyczne:
1) pracownie komputerowe, wyposazone w: stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniow
(jedno stanowisko dla kazdego ucznia), wszystkie komputery podtaczone do sieci lokalnej
z dostepem do Internetu oraz drukarek, pakiet programow biurowych, rzutniki i wizualizery;
2) pracowni¢ gastronomiczng, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem
do Internetu oraz w sprzet AGD zgodnie z wytycznymi ksztalcenia w zawodzie;
3) pracownie jezykowe, wyposazone w stanowiska komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do
Internetu, wizualizery oraz sprz¢t techniczny;
4) kacik multimedialny, wyposazony w 4 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu oraz
kserokopiarke.
2. Ksztalcenie praktyczne moze odbywac si¢ u pracodawcow.

Rozdzial 2
Organizacja pracy Zespolu

§ 71. Arkusz organizacyjny.

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespolu na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Zespot.
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2. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacyjny pracy Zespotu do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i zakladowych zwigzkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow ogolem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatdw przeliczeniowych;

6) ogolng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Zespo6l, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespolu Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢ okreslajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych Szkot.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkot i Zespotu z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Zespolu ustala tryb pracy Szkot i Zespolu oraz przekazuje te informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkot jest oddziat.

7. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ dla zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

§ 72. Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

§ 73. 1. Dyrektor Zespotu opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.

§ 74. W Zespole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkot. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
i organizacje wyraza Dyrektor Zespolu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

§ 75. Zasady ksztalcenia na odleglto$s¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkot
okresla Procedura organizacji ksztatcenia na odlegltos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania w szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja
Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 76. 1. Zespdt moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda przez
poszczegdlnych nauczycieli, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub uczelnig wyzsza.

2. Koszty zwigzane =z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna
§ 77. 1. Zespot prowadzi biblioteke stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan
edukacyjnych Szkot, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow.
2. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoét i Zespolu oraz
rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie.
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3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu w godzinach dostgpnych dla wszystkich ucznidw,
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Zespolu i rodzicow z zachowaniem obowigzujgcych
procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

4. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Szczegotowy regulamin korzystania z biblioteki i czytelni, zatwierdzony przez Dyrektora
Zespolu, jest udostepniony w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespotu.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza; nadzoruje i ocenia praceg biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Zespotu lub dofinansowane przez Rade Rodzicow
i darczyncow.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli
§ 78. 1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiadajg
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez Szkoty
1 Zespot;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu;

3) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadow;

5) dokonanie wyboru podrecznikow 1 programéw nauczania lub opracowywanie wlasnych
programow nauczania i zapoznawanie z nimi uczniéw i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

6) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w duchu umitowania Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludZzmi nalezacymi do réznych narodéw, ras i majacymi roézne §wiatopoglady
1 orientacje;

8) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniami o specjalnych potrzebach w formie zajeé
obowigzkowych i dodatkowych;

11) wnioskowanie do wychowawcy klasy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub gdy nauczyciel zdiagnozowat u ucznia wybitne uzdolnienia;

12) dostosowywanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoSciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,

ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoOw o zagrozeniu oceng niedostateczng

wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie ich

mozliwosci i potrzeb, w porozumieniu z wychowawcami klas;

wspotpracowanie z wychowawcami klas 1 samorzadem klasowym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznidéw w celu bezposredniego przekazu

informacji o ich dzieciach oraz nawigzania wspotpracy dla dobra uczniow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych

(zglaszanie Dyrektorowi Zespotu zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet

szkolny;

doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swojej wiedzy

merytorycznej;

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich;

uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez

OKE lub inne instytucje, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu Szkoét i Zespotu:

a) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkole czy Zespot,

b) opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjne;j;

przestrzeganie dyscypliny pracy:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé,

b) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,

c) aktywne petnienie ustalonych dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych,

d) przestrzeganie zapiséw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy;

24) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych

wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
26) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewngetrznych.

1)

2)

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkot i Zespotu,

43



3)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Rozdziat 2

Zadania pedagoga szkolnego
§ 79. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkotach w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniéow;
podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;
prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwos$ci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych;
przewodniczenie i udziat w pracach Zespotu ds. Wychowawczych i Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej;
udzial w pracach innych zespotdéw problemowych wskazanych przez Dyrektora Zespotu;
wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami wspierajgcymi
1 organizacjami dzialajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;
pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o0 uczniach na potrzeby Sadu Rejonowego w Busku-
Zdroju III Wydziat Rodzinny i Nieletnich, poradni psychologiczno-pedagogicznych, lub innych
uprawnionych instytucji i stuzb;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
czas pracy i1 dyzury pedagoga szkolnego podany jest na tablicy ogloszen obok gabinetu oraz na
stronie internetowej Zespotu: http://www.zsplbusko.pl/, w zaktadce ,,Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna”.

Rozdzial 2a
Zadania pedagoga specjalnego
§ 80. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

1)

2)

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Szkot oraz zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
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3)
4)

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2. Udzial w pracach Zespotu ds. Wychowawczych i Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

3. Wspolpraca z zespolami ds. indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz

udzial w pracach innych zespotéw problemowych wskazanych przez Dyrektora Zespotu.

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

S)

7)

8)
9)

10)

1)

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniami,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow.

6. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajgcymi, tj. z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkolami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,

pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami sgdowymi.

Rozdzial 2b

Zadania psychologa szkolnego
§ 81. Do zadan psychologa nalezy:
prowadzenie dziatan diagnostycznych mlodziezy: rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych miodziezy w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu klas 1 Szkot;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,
w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow i wychowankow $rodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z odno$nymi powolanymi przepisami;
udzielanie pomocy wychowawcom klas 1 nauczycielom przedmiotdow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowaniu niepowodzen szkolnych;
udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
wspoOltpraca z zespotami: ds. IPET i ds. Wychowawczych i Pomocy Psychologiczno Pedagogiczne;j,
Zespotami Wspierajgcymi oraz innymi zespotami problemowymi wskazanymi przez Dyrektora
Zespotu;
bliska i bezposrednia wspolpraca z pedagogami szkolnymi w dziataniach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;
udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci w kontaktach rodzinnych, rowiesniczych
i srodowiskowych;
biezaca wspolpraca z Dyrektorem i Wicedyrektorami Zespotu oraz Rada Pedagogiczng
w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych;
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania, w szczegélno$ci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami
opieki spoteczne;.
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)

16)

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 82. 1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz organizacja pracy przy stanowiskach
komputerowych zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
udzielanie porad w doborze lektur w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, rodzicami i innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkot
1 Zespotu, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu do samoksztatcenia;
prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego ksztalcenia, wyboru
zawodu;
dbanie o reklame i prestiz biblioteki szkolnej w srodowisku szkolnym i lokalnym;
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilami programowymi Szkoét i ich potrzebami;
troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
prowadzenie selekcji zbiorow bibliotecznych;
prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowywanie zbioréw, czyli klasyfikowanie i katalogowanie wedtug obowiazujgcych norm;
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
planowanie pracy (roczny plan pracy);
konserwacja zbioroéw;
sktadanie do Dyrektora Zespolu rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkotach;
korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ dziatania w zakresie gromadzenia

zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w Szkotach
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu.
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Rozdzial 4
Zadania wychowawcow klas
§ 83. 1. Wychowawca sprawuje opiecke wychowawcza nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia

w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow;
3) podejmuje dziatania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw pomiedzy

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

realizacj¢ planu zaj¢¢ z wychowawca;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce;

zwracanie szczegolnej uwagi zardowno na ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce;

analizowanie wspodlnie z uczniami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce;

pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce;

czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne;

badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupelnieniu materiatu;

monitorowanie i ewidencjonowanie absencji uczniow;

wdrazanie uczniow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw moralnych;
ksztaltowanie wlasciwych stosunkdéw miedzy uczniami: zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemne;j
pomocy;

wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni;

ksztaltowanie odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Zespotu;
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego;
pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnoSci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywnoscig;

rozwijanie zainteresowan i zamitowan;

interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoly i na forum Zespotu, konkursach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zajec pozalekcyjnych, wycieczek;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;

stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze —
poprzez powierzanie zadan na rzecz spraw i osob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

wspolpraca z rodzicami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,

samorzadu klasowego i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

47



4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych

klasy:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami
Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 84. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkole lub Zespot.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i1 zarzadzenia
dotyczgce bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzury w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm, w szczegélnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniOw
zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach
okiennych i inne);

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
Zespohu lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali obiektu Zespotu podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosoOw na terenie Zespotu;

8) natychmiastowego zglaszania Dyrektorowi Zespotu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania
o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora Zespotu.

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoty, Zespohu i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do zaznajamiania uczniow, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych w pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan
maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w Zespole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w Regulaminie organizowania krajoznawstwa i turystyki obowigzujacego w Zespole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela, jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Zespotu celem usunigcia
usterek;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania, jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy, a o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia oraz Dyrektora Zespotu;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajgé, korygowaé
zauwazone bledy i1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej (zapoznaje z zasadami korzystania z sali
lekcyjnej).

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

14. Nauczyciele rejestruja wyjscia z uczniami poza teren Szkoty w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

Rozdzial 6
Zespoly nauczycielskie
§ 85. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu w celu:
1) planowania i organizacji proceso6w zachodzacych w Zespole;
2) koordynowania dziatan w Zespole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;
8) wymiany do$§wiadczen mi¢dzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktdrzy majg trudno$ci w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

2. W Zespole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

3. Zesp6t nauczycielski staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor
Zespolu moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladach statych zespotow nauczycielskich
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

4. Zespoty dorazne powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

5. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

6. Przewodniczacych zespolow statych i doraznych powotuje Dyrektor na wniosek czionkow
zespolow. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przy-
czyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje,
jako strona w sprawie.

7. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zespotu zatwierdza Dyrektor.

8. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

9. Przewodniczacy zespotow przedkladaja Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.
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10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
11. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.
12. Zesp6l ma prawo wypracowaC wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

§ 86. Rodzaje zespotdw nauczycielskich i ich zadania.

1. W Zespole powoluje si¢ nastgpujace zespoly zadaniowe:

Zespot do spraw wychowawczych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Zespot do spraw badan edukacyjnych i analiz jako$ci ksztatcenia;

Zespot do spraw nowelizacji Statutu;

Zespot do spraw promocji Szkoty;

Zespot do spraw programow i1 podrecznikow.

2. Zadania zespotow.

zadania zespotu do spraw wychowawczych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) opracowywanie projektow Programow wychowawczo-profilaktycznych na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw, wnioskow rodzicdw i propozycji
uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkotach,

b) gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, przyktadowych zestawow tematow
zaje¢ z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajeé,

¢) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli,

e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

f) analizowanie sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong $rodowiska,

h) koordynowanie dziatan profilaktycznych,

1) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

j) koordynacja pracy organizacji mlodziezowych i spotecznych oraz kot zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim zainteresowanym uczniom,

k) ocenianie sytuacji wychowawczej w Szkolach i Zespole po kazdym okresie nauki —
przygotowanie sprawozdan z dokonywanych ocen na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

1) branie udzialu w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

m) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,

n) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

0) opiniowanie wnioskoOw nauczycieli i1 specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

p) gromadzenie informacji zbiorczych o uczniach posiadajacych opinie poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

q) zapoznawanie wychowawcow i nauczycieli z wynikami badan uczniéw posiadajacych opinie
1 orzeczenia z poradni,

r) przeprowadzanie diagnozy uczniow oraz kwalifikowanie ich do odpowiednich form wsparcia,

s) okreslanie — w sytuacjach tego wymagajacych — umieje¢tnosci szkolnych, funkcjonowania
spolecznego oraz sytuacji rodzinnej ucznioéw,

t) praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych: uczniowie z trudno$ciami w uczeniu
si¢, uczniowie szczego6lnie uzdolnieni,

u) praca z uczniami w celu minimalizacji stanéw lgkowo-depresyjnych,

v) powiadamianie rodzicow o objeciu ich dziecka wsparciem,

w) prowadzenie nadzoru nad realizacjg IPET — ow,

x) dokonywanie oceny i ewaluacji efektywnosci realizacji IPET — 6w,

y) dokonywanie oceny efektywnosci i ewaluacja udzielanej pomocy;

zadania zespolu do spraw badan edukacyjnych i analiz jakos$ci ksztatcenia:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,
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b) sporzadzenie jakoSciowe] analizy wynikow badan (sprawdziandw na wstepie 1 na koniec roku
szkolnego w klasach pierwszych z jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka angielskiego) na
podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych tych przedmiotow,

c) przygotowanie narzgdzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz,

d) przeprowadzanie i analizowanie probnych egzaminéw maturalnych w listopadzie i marcu
w klasach programowo najwyzszych,

¢) analiza jako$ciowa 1 iloSciowa wynikow sprawdziandow zewngtrznych 1 przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

3) zadania zespotu do spraw nowelizacji Statutu:

a) analizowanie obowigzujgcych przepisOw prawa o§wiatowego,

b) prace nad nowelizacja lub opracowanie projektow tekstow jednolitych Statutow Zespolu
i Szkot,

¢) przygotowanie tresci uchwal Rady Pedagogicznej w sprawie nowelizacji lub uchwalenia
tekstow jednolitych Statutow Zespotu i Szkot,

4) zadania do spraw promocji Szkoty:

a) promowanie szkolty w mediach spotecznoSciowych i na stronie internetowej szkoty,

b) aktywizowanie odbiorcéw do dziatania,

¢) promowanie utalentowanych uczniéw;

5) zadania zespotu do spraw programow i podrgcznikow:

a) zebranie od nauczycieli informacji dotyczacych wyboru podrecznikow,

b) przygotowanie wykazu podrecznikoéw na kazdy rok szkolny na podstawie informacji zebranych
od nauczycieli,

¢) zebranie wnioskéw o dopuszczenie do uzytku programow nauczania i kwestionariuszy ich
wdrozenia oraz przedstawienie ich Dyrektorowi Zespotu,

d) przygotowanie szkolnego zestawu programow nauczania na dany rok szkolny.

3. W Zespole powoluje si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Zespdt Nauczycieli Bloku Humanistycznego (jezyk polski, kultura i sztuka, religia, biblioteka,
wychowanie muzyczne);
2) Zespol Nauczycieli Bloku Historycznego (historia, hit, wos);
3) Zespol Nauczycieli Jezykéw Obcych;
4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematycznego (matematyka, informatyka);
5) Zespot Nauczycieli Bloku Przyrodniczego (fizyka, chemia, biologia, geografia);
6) Zespot Nauczycieli Ksztalcenia Zawodowego;
7) Zespot do spraw Sportu i bezpieczenstwa (wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa).
4. Zadania zespotow przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;
2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych na poszczegoélne oceny szkolne;
4) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
5) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod nauczania poszczegolnych przedmiotow dla
uczniow o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
6) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;
7) analizowanie osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
8) dobdr podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
9) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
10) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;
11) wymiana doSwiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;
12) wewngtrzne doskonalenie;
13) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;
14) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;
15) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian
do Statutéw Zespotu i Szkot w tym zakresie;
16) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
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17) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni;
18) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych.
19) prowadzenie innych dziatan, wynikajgcych z potrzeb Szkot i Zespotu lub wnioskowanych przez
nauczycieli.
5. Ponadto Zespot ds. Sportu i bezpieczenstwa:
1) opracowuje harmonogram imprez sportowo-rekreacyjnych w Zespole;
2) opracowuje kalendarz zawoddow i rozgrywek;
3) dokumentuje osiagnigcia sportowe;
4) wypracowuje zasady dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow z rdéznymi
dysfunkcjami;
5) organizuje wspotzawodnictwo mi¢dzyklasowe i migdzyszkolne w gminie/powiecie.

Rozdzial 7
Pracownicy administracji i obstlugi w Zespole
§. 87. 1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow administracji:
1) gtownego ksiegowego,
2) sekretarza Zespotu;
3) informatyka;
4) samodzielnego referenta;
5) referenta;
6) sekretarke;
7) pomoc administracyjng.

2. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w Zespole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

4. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegoInosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu Zespotu, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladny-

mi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie

Z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie Dyrektora Zespotu,
o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

5. Zadania pracownikdéw administracji:

1) do zadan sekretarza Zespolu/sekretarza Szkoly nalezy:

a) kierowanie z upowaznienia Dyrektora Zespotu zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugi,

b) okreslanie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikow w formie zakresu czynnosci,

¢) nadzorowanie zgodnie z przydzialem czynno$ci, wykonanie zadan pracownikéw, dla ktorych

jest bezposrednim przetozonym,

d) zapewnianie sprawnej obshlugi kancelaryjno-biurowej Zespotu i [Szkot,

e) opracowywanie sprawozdan GUS,

f) wprowadzanie i przekazywanie danych przy uzyciu programu SIO, HERMES,

g) prowadzenie kartotek przydzielonych srodkow BHP i odziezy ochronnej,
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h) zapewnienie drukéw 1 materiatdbw kancelaryjnych oraz $rodkow niezbednych do prowadzenia
placowki,

1) prowadzenie ewidencji drukow S$cistego zarachowania ($wiadectw szkolnych, legitymacji
szkolnych, indeksow) oraz ich rozliczanie,

j) prowadzi ewidencj¢ obecnosci pracownikéw administracji i obstugi (listy obecnos$ci) oraz
ewidencj¢ urlopow i zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow,

k) prowadzi ksigge wyjs¢ pracownikoéw poza obiekty Zespotu,

1) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

m) inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu szkolnego oraz prowadzenie ksigg inwentarzowych,

n) zapewnienie wraz z zespotem pracownikow bezposrednio podleglych wykonywanie nastgpujacych
zadan:

—realizacja zakupow wyposazenia materialnego Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i dyspozycji,

—personalne i organizacyjne zabezpieczenie przebiegu i rozliczenia inwentaryzacji okresowych,

—udzial w projektowaniu budzetu Zespotu,

—rozliczanie i regulowanie optat abonenckich,

—zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku Zespotu,

—dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, systemy telekomunikacyjne
i alarmowe, klucze do wej$¢ ewakuacyjnych i inne wg potrzeb,

—utrzymywanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu,

—zabezpieczenie obiektu szkolnego przed wlamaniem i kradzieza,

—zapewnienie opieki nad zielenig szkolng,

0) dorazne zlecanie pracownikom prac porzadkowych wokoét obiektu Zespotu,

p) prowadzenie Ksiggi Uczniow — ewidencji oraz dokumentacji osobowej uczniow zgodnie
Z przepisami,

q) sporzadzanie i wydawanie duplikatow i1 odpiséw $Swiadectw oraz innych dokumentéw dla
uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami,

r) ocenianie pracy swoich podwladnych, wnioskowanie o awanse, przydzielanie premii,
wystepowanie o zmiang stosunku pracy do Dyrektora Zespotu.

s) ustalanie harmonogramow pracy pracownikéw obstugi,

t) sporzadzanie planéw urlopowych dla pracownikow administracji i obstugi,

u) wspotpracowanie z Wicedyrektorem Zespotu w zakresie informowania pracownikow
niepedagogicznych o celach i zadaniach programu wychowawczego Zespohu,

v) prowadzenie dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego nauczycieli,

w) uzywanie imiennej pieczatki z tytutem ,,Sekretarz Szkoly” oraz podpisywanie pism, ktorych
tres¢ jest zgodna z niniejszym zakresem jego zadan i kompetencji,

x) ma prawo do podpisywania pism, jako osoba sporzadzajaca i upowazniona, do kontaktow
w zakresie wykonywania sprawozdan GUS i innej sprawozdawczosci w szczegolnosci
dotyczacej spraw uczniowskich oraz sprawozdan oswiatowych,

y) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi finansowymi i kontrolnymi (UMiG, GUS, banki, itp.)
oraz organem prowadzacym,;

2) do zadan informatyka nalezy:

a) biezaca naprawa, konserwacja i dbanie o czysto$¢ sprzetu komputerowego w Zespole,

b) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprz¢tu komputerowego i systeméw informatycznych,

c) wprowadzanie, aktualizacja i obstuga programéw komputerowych funkcjonujacych w Zespole,

d) nadzor nad sprawnym dziataniem programéw,

¢) natychmiastowe reagowanie na wszelkie zglaszane usterki w sprzecie komputerowym,

f) rozwijanie sieci komputerowej w szkole,

g) rozwijanie i wzbogacanie biblioteki w techniki informatyczne,

h) wprowadzanie opiséw bibliograficznych do systemu komputerowego MOL,

i) przechowywanie dokumentacji sprz¢tu komputerowego, gwarancji, programow itp.,

j) zabezpieczanie sieci komputerowej oraz poszczegdlnych stanowisk przed ingerencja 0sob
nieupowaznionych oraz zapewnienie ochrony przed wirusami komputerowymi,

53



3)

k) podejmowanie natychmiastowych dziatan zabezpieczajacych stan systemu informatycznego
w przypadku otrzymania informacji o naruszeniu zabezpieczen systemu informatycznego lub
informacji o zmianach w sposobie dziatania programu lub urzadzen wskazujacych na
naruszenie bezpieczenstwa,

1) nadzoér nad wykonywaniem kopii awaryjnych, ich przechowywanie oraz okresowe sprawdzanie
pod katem ich dalszej przydatnosci do odtwarzania danych w przypadku awarii systemu,

m) wdrazanie nowych systemoéw, programoéw informatycznych oraz wystgpowanie z wnioskami
o ich usprawnienie,

n) dokonywanie zakupu sprzetu komputerowego i czesci do rozbudowy sieci teleinformatycznej
zgodnie z obowigzujacymi zasadami oraz w oparciu o aktualne potrzeby i1 dyspozycje
(regulamin udzielania zamowien na dostawy, ustugi i roboty budowlane o warto$ci szacunkowej
nieprzekraczajacej rownowartosci 30 000 euro),

o) nadzor nad przegladami, konserwacjami oraz uaktualnianie systemoéw stuzacych do
przetwarzania danych osobowych oraz wszystkimi czynno$ciami wykonywanymi na bazie
danych osobowych,

p) nadzor nad systemem nagto$nieniowym,

q) szkolenie osob obstugujacych komputery w pracowniach i salach lekcyjnych,

r) obstuga i nadzor nad prawidtowym dziataniem urzadzen monitoringu wizyjnego,

s) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespolu oraz sekretarza Szkoty,
szczegdlnie w okresie ferii zimowych i letnich.

do zadan samodzielnego referenta nalezy:

a) obsluga ptacowa Zespolu w rozbiciu na rozdziaty wchodzgce w sktad budzetu Zespotu,

b) biezaca znajomo$¢ wszystkich przepisow placowych, podatkowych, z zakresu ubezpieczen
spotecznych, zdrowotnych, funduszu pracy, instrukcji, zarzadzen dotyczacych prowadzonego
odcinka,

¢) zbieranie od pracownikow danych niezbednych do realizacji zadan ptacowych,

d) prowadzenie wszelkiej dokumentacji: ptacowej, zasitkowej, podatkowej i ubezpieczeniowej —
ustalanie uprawnien do wyptaty naleznych swiadczen,

¢) prowadzenie kartotek wynagrodzen, podatkowych i zasitkowych; sporzadzanie za pomocag
programu komputerowego Place Optivum Vulcan list ptac dla nauczycieli, pracownikow
administracyjnych i obstugi Zespotu oraz uméw zlecenia i o dzieto,

f) sporzadzanie dokumentow stanowigcych podstawe wykonania przelewow sktadek ZUS,
zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych, wynagrodzen na indywidualne konta
pracownikow oraz innych potracen z list ptac,

g) przygotowanie przelewow naleznosci i1 skladek na rzecz pracownikéw, ZUS, Urzedu
Skarbowego 1 Starostwa Powiatowego,

h) prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie informacji miesigcznych o zatrudnieniu, ksztalceniu
lub dziatalnos$ci na rzecz 0s6b niepelosprawnych — deklaracja PFRON,

1) pozliczanie delegacji stuzbowych,

j) zglaszania do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych nowych pracownikéw oraz zleceniobiorcow,

k) zglaszanie czlonkéw rodziny pracownikow do ubezpieczenia zdrowotnego (weryfikacja
uprawnien dzieci powyzej 18 roku zycia — dwa razy w roku),

1) wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego bytych pracownikow i cztonkow rodzin,

m) sporzadzanie, wydawania za$§wiadczen i1 innych dokumentéw dotyczacych zatrudniania
1 wynagrodzen pracownikoéw, do ktorych wydawania pracodawca zobowigzany jest przepisami
prawa,

n) wydawanie zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia i wynagradzania dotyczacych stosunku pracy
na wniosek pracownika,

o) terminowe przekazywanie do ZUS deklaracji rozliczeniowej 1 imiennych raportow
miesi¢cznych po uptywie kazdego miesigca kalendarzowego,

p) sporzadzanie i wydawanie pracownikom rocznych informacji dla osoby ubezpieczone;
o naliczonych i odprowadzonych sktadkach ZUS,

q) pobieranie z ZUS informacji o wystawionych zwolnieniach lekarskich pracownikow — e-zwolnienia,

r) sporzadzanie wszelkich deklaracji podatkowych za platnika oraz za pracownikow
1 przekazywanie za pomocg programu e-deklaracje,
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4)

s) sporzadzanie sprawozdan o zatrudnieniu i wynagradzaniu do GUS,

t) wprowadzanie i przekazywanie danych przy uzyciu programu SI0O,

u) sporzadzanie ,Informacji o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na
wynagrodzenia nauczycieli” za kazdy miesigc kalendarzowy,

v) prowadzenie spraw zwigzanych z zaj¢tym wynagrodzeniem pracownikow przez komornika,

W) wspotpraca przy opracowaniu preliminarza budzetowego Zespotu,

X) prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (np. kartotek
pozyczkowych, kartotek do kwoty wolnej od podatku dla pracownikow, kartotek do kwoty
wolnej od podatku dla emerytowanych pracownikow, sporzadzanie umow przyznawanych
pozyczek z ZFSS, rozliczanie i wyplata przyznanych $wiadczen i dofinansowan, sporzadzanie
raportow kasowych),

y) archiwizacja dokumentacji ptacowej,

z) pomoc glownej ksiggowej w systematycznej i rytmicznej realizacji budzetu,

aa) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej na zlecenie Dyrektora i inne prace zlecone przez
bezposredniego zwierzchnika i gtdwng ksiegowa;

do zadan referenta nalezy:

a) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzgtu komputerowego i systemow informatycznych,

b) inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu szkolnego oraz prowadzenie ksigg inwentarzowych,

c) stala inwentaryzacja sprzetu komputerowego 1 oprogramowania (komputery, drukarki,
monitory, programy), okreslenie stanu faktycznego oraz potrzeb,

d) opisanie zuzytego sprzetu, wskazanie gdzie si¢ miesci, przygotowanie do skasowania sprzetu
zepsutego,

e) zapewnienie drukow i1 materialow kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbgdnych do prowadzenia
Zespohu,

f) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania (Swiadectw szkolnych, legitymacji
szkolnych) oraz ich rozliczanie,

g) przygotowywanie procedur wymaganych ustawa o zamoéwieniach publicznych w zakresie
remontow, zakupow i ushug,

h) analizowanie rynku pod katem potrzeb Zespotu i wyszukiwanie potencjalnych dostawcow,

1) negocjowanie ogolnych warunkow dostaw z wybranymi kontrahentami,

j) nadzor nad prawem dostgpu do dziennika elektronicznego (login, hasto),

k) prowadzenie rejestru faktur,

1) opisywanie rachunkow i faktur pod wzgledem zgodnosci i celowosci dokonanego zakupu,

m) rozliczanie i regulowanie optat abonenckich,

n) prowadzenie rejestru wydanych legitymacji szkolnych,

0) przedtuzanie waznosci legitymacji szkolnych.

p) prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie informacji o zakresie korzystania ze srodowiska oraz
o wysokos$ci naleznych optat,

q) realizacja zakupéw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami oraz
w oparciu o aktualne potrzeby i dyspozycje (regulamin udzielania zaméwien na dostawy, ushugi
i roboty budowlane o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej rownowartosci 130 000 zt),

r) udziat w projektowaniu budzetu szkoty,

s) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, systemy telekomunikacyjne
i alarmowe, klucze do wejs¢ ewakuacyjnych i inne wg potrzeb,

t) zabezpieczenie obiektu Zespohu przed wlamaniem i kradzieza,

u) uzywanie imiennej pieczatki z tytulem ,referent” oraz podpisywanie pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z niniejszym zakresem jego obowiazkow i kompetencji,

v) prowadzenie zasoboéw kancelaryjnych zgodnie z instrukcjg i jednolitym rzeczowym wykazem
akt,

w) dokonywanie odbioru, rejestracji i rozdzialu korespondencji przychodzacej,

x) prowadzenie wykazu pism przychodzacych i wychodzacych z Zespotu,

y) przygotowanie i wysylanie korespondencji,

z) prowadzenie biezacych spraw uczniow,

aa) zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzedowych, drukéw S$cistego zarachowania

i dokumentoéw znajdujacych si¢ w sekretariacie,
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bb)
cc)
dd)
ee)

ff)

gg)
hh)
i)
)
kk)

11

uczestniczenie w spisach z natury i kasacjach majatku szkolnego,

przechowywanie akt i dokumentow,

archiwizowanie dokumentow zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

udzielanie interesantom informacji,

przyjmowanie telefondw, informowanie Dyrektora Zespolu o sprawach shuzbowych
zglaszanych telefonicznie,

przepisywanie, przygotowywanie pism stuzbowych,

redagowanie wewnetrznych aktéw prawnych,

zabezpieczenie sekretariatu na koniec pracy,

przestrzeganie przepisow o odpowiedzialnosci materialne;j,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Zespotu oraz sekretarza szkoty
szczegblnie w okresie ferii zimowych i letnich,

wspolpraca z instytucjami zewng¢trznymi finansowymi i kontrolnymi (UMiG, GUS, banki,
itp.) oraz organem prowadzacym,;

5) do zadan sekretarki nalezy:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)

0)

p)
Q
r)
s)
t)

przygotowanie i wysylanie korespondencji.

prowadzenie zasobow kancelaryjnych zgodnie z instrukcjg i jednolitym rzeczowym wykazem
akt,

dokonywanie odbioru, rejestracji i rozdziatu korespondencji przychodzace;,

prowadzenie wykazu pism przychodzacych i wychodzacych z Zespotu,

prowadzenie ewidencji wydawania znaczkéw pocztowych,

zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczgei urzgdowych, drukéw Scistego zarachowania
i dokumentoéw znajdujacych si¢ w sekretariacie,

prowadzenie spraw biezacych uczniow,

prowadzenie rejestru $wiadectw ukonczenia Szkot,

prowadzenie rejestru zaswiadczen CKZ,

prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych.

uczestniczenie w spisach z natury i kasacjach majatku szkolnego,

przechowywanie akt i dokumentow,

archiwizowanie dokumentow zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

udzielanie interesantom informacji,

przyjmowanie telefondw, informowanie Dyrektora Zespolu o sprawach shuzbowych
zglaszanych telefonicznie,

przepisywanie, przygotowywanie pism stuzbowych,

redagowanie wewnetrznych aktéw prawnych,

zabezpieczenie sekretariatu na koniec pracy (pieczecie urzedowe),

przestrzeganie przepisow o odpowiedzialnosci materialne;j,

zastepuje sekretarza szkoty w czasie jego urlopu wypoczynkowego i krotkotrwalej
nieobecnosci.

§ 88. 1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikdéw obstugi:

1) sprzataczki;

2) konserwatorow — dozorcow.

2. Do zadan sprzataczek nalezy:

1) doktadne $cieranie kurzu i brudu wilgotng i czysta $cierkg z wszelkich powierzchni w salach
lekcyjnych wraz z =zapleczem, gabinetach, korytarzach, klatkach schodowych oraz sali
gimnastycznej, (z krzesel, tawek, drabinek, parapetow, szafek, potek, gablot, obrazéw, godia,
dyplomow, stojakow, grzejnikow, glosnikow, opraw o§wietleniowych itp.);

2) doktadne mycie okien przynajmniej trzy razy do roku oraz systematycznie wszystkich powierzchni
szklanych;

3) doktadne wymycie tablicy szkolnej, troska o zapewnienie kredy i gabki;

4) systematyczne zamiatanie i zmywanie na mokro wszystkich korytarzy i klatek schodowych oraz
sprzatnigcie toalet po kazdej przerwie;

5) codzienne podlewanie kwiatow oraz mycie ich raz w miesigcu;

6) codzienne mycie drzwi, lamperii, podtog, listew przypodtogowych usuwanie rys i brudu;
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7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)

17)
18)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)
23)
24)

utrzymywanie w czystosci i dbanie o estetyczny wyglad terenow usytuowanych przed wejSciem
do budynku Zespotu;

codzienne oproznianie koszy na $mieci;

systematyczne szorowanie wszystkich urzadzen w sanitariatach (muszle, deski klozetowe,
baterie, umywalki, parapety okienne, glazura itp.);

systematyczne dezynfekowanie sanitariatow rozcienczonym srodkiem dezynfekcyjnym;

usuwanie pajgczyn z sufitdw, narozy, $cian, spoza szaf i regatow;

systematyczna wspolpraca z opiekunami sal lekcyjnych w zakresie utrzymania porzadku,
wyposazenia sal 1 zabezpieczenia sprzetu,

sprawdzanie i zamykanie okien i drzwi w salach, tazienkach, gabinetach, korytarzach;
wygaszanie niepotrzebnych swiatet;

pilnowanie porzadku na wyznaczonych Kkorytarzach podczas przerw lekcyjnych wraz
z dyzurujagcymi nauczycielami;

zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej, grzewczej,
zamkow, drzwi, okien, itp. z wpisaniem do zeszytu w sekretariacie Szkoty;

Scigganie do prania firanek i zaston podczas ferii zimowych i letnich oraz ich zawieszanie;
otwieranie i zamykanie drzwi wejsciowych w zaleznosci od potrzeb.

3. Do zadan konserwatoréw — dozorcow nalezy:

nadzor nad dziataniem urzadzen grzewczych kottowni gazowej

opieka nad szatniami;

utrzymanie tadu i porzadku w warsztacie i kottowni, zabezpieczenie powierzonych narzedzi
i urzadzen;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie lub uszkodzenie urzadzen i narzedzi,
powstale z jego winy;

utrzymywanie tadu i porzadku wokoét budynku Zespotu (zamiatanie lub od$nieznie chodnikdw,
koszenie trawnikow, podlewanie ogrodkdw);

dbatos¢ o porzadek w Zespole i dyscypling,

wspotpraca z Dyrektorem i Wicedyrektorami Zespotu oraz Rada Pedagogiczng w zakresie
wychowania mlodziezy;

informowanie Dyrektora Zespotu lub sekretarza szkoty o potrzebach Zespotu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny;

w razie potrzeby dokonywanie drobnych napraw;

znajomos¢ przepisoOw bhp, ppoz., systemu alarmowego, gtéwnego ujecia pradu i wody;

biezacy przeglad sal lekcyjnych, w przypadku dostrzezonych uchybien likwidowanie ich
1 zglaszanie sekretarzowi szkoty;

dysponowanie, przechowywanie, konserwacja i materialna odpowiedzialno$¢ za sprzet do spraw
porzadkowych Zespotu (szpadle, grabie, topaty, kosiarka);

pomaganie przy zaktadaniu elementoéw dekoracyjnych w zwigzku z uroczysto$ciami panstwowymi;
wygaszanie niepotrzebnych Swiatel;

usuwanie nieszczelno$ci zaworow odcinajacych na poziomach, pionach i weztach cieplnych:

a) uszczelnianie systemow dtawicowych,

b) wymiana glowicy zaworu (w uzasadnionych przypadkach),

¢) wymiana lub uzupehienie pokretet,

d) wymiana uszczelek zaworow;

dorazne zabezpieczenie miejsca awarii,

udraznianie instalacji wodociggowej na odcinkach do 2 mb;

uszczelnianie armatury (baterie, dolnoptuki, zawory czerpalne itp.);

uzupetienie izolacji termicznej zdemontowanej podczas wykonywania robot konserwacyjnych
oraz drobne naprawy uszkodzen powstatych z innych przyczyn;

udroznienie instalacji kanalizacyjnych na pionach i poziomach do pierwszej studzienki przed
budynkiem;

udraznianie kratek scickowych w pomieszczeniach wspdlnych;

udraznianie wywiewek kanalizacyjnych;

naprawa urzadzen sanitarno — kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby;

naprawa i wymiana uchwytow okiennych, uszczelnianie okien;
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25) wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunow pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen;

26) dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy;

27) dbatos¢ o konserwacj¢ i wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi;

28) okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych (ogrodzenie);

29) zabezpieczanie na biezaco wlasciwego stanu stolarki drzwiowej 1 okiennej (w tym wymiana szyb,
zamkOw oraz usuwanie na biezaco innych uszkodzen;

30) dokonywanie biezacych napraw sprzetu szkolnego;

31) dorabianie i oznaczanie kluczy.
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Rozdzial 8
Wicedyrektorzy i inne stanowiska Kkierownicze w Zespole
§ 89. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu tworzy si¢ nastepujace stanowiska

kierownicze:

1) wicedyrektora do spraw ksztalcenia zawodowego;
2) wicedyrektora do spraw pedagogicznych;

3) glownego ksiggowego.

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)
25)

§ 90. 1. Kompetencje wicedyrektora do spraw ksztatcenia zawodowego:

wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Zespotu z uzasadnionych powodow

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki,

c) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzi obserwacje

u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi;

dokonuje podzialu na grupy na zajeciach;

kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstaw programowych;

kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania;

egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

kontroluje dokumentacj¢ wycieczek;

rozstrzyga spory mi¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora Zespotu;

monitoruje prace nauczycieli, zgodnie z rocznym planem, dokonuje analizy i oceny ich pracy,

sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia;

wnioskuje do Dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za

osiggnigcia w pracy zawodowej;

ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela — do wystapienia

z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Zespotu;

moze zobowigza¢ nauczyciela do pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw

swiatecznych, celem uzupetienia wymaganej dokumentacji szkolnej;

przygotowuje projekty uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i z wychowawcami klas;

czuwa nad prawidtowag realizacjg zadan wychowawczo-opiekunczych przez Szkoty;

opracowuje harmonogram dyzurow nauczycieli oraz rozlicza ich systematycznie i na biezgco

z petienia dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, przed lekcjami 1 po lekcjach;

oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan zmierzajacych

do wlasciwej organizacji pracy Szkot, tadu i porzgdku w budynku Zespotu;

dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia,

na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych;

pracuje nad przygotowaniem tygodniowego rozktadu zajeé¢ lekcyjnych zgodnie z przyjetym

arkuszem organizacji pracy Zespotu i z higieng pracy umystowe;j;

dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej — dziennik elektroniczny;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg dokumentacje, rozlicza

nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zajec;

sporzadza biezacy wykaz klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych;

sporzadza miesi¢czny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych;

organizuje 1 czuwa nad prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu i praktyk

zawodowych przy wspolpracy z pracodawcami i Cechem Rzemiost Roznych.

2. Kompetencje wicedyrektora do spraw pedagogicznych:

1) wicedyrektor podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora Zespotu z uzasadnionych powodow

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wiasnej pieczatki,
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)
22)

23)
1)

2)

3)

4)

S)
6)
7)

c) wspéldziata na biezgco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzi obserwacje

u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi;

przygotowuje projekty ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla nauczycieli wskazanych

przez Dyrektora Zespotu;

kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania;

egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutow Zespotu i Szkot;

kontroluje prawidlowos$¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom

w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego;

kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstaw programowych;

kontroluje dokumentacj¢ wycieczek;

opracowuje plany apeli, imprez szkolnych i kalendarz pracy Zespotu;

przygotowuje projekty uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

rozstrzyga spory mi¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora Zespotu;

monitoruje prac¢ nauczycieli, zgodnie z rocznym planem, dokonuje analizy i oceny ich pracy,

sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia;

wnioskuje do Dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za

osiggnigcia w pracy zawodowej;

ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela — do

poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych;

dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej — dziennikow i arkuszy ocen;

inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydziatem kontrolnym,

czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (tematyka godzin

z wychowawcg, teczka wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym), sprawuje szczegdlng

opieke nad mtodymi wychowawcami;

kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych

oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow;

organizuje pedagogizacj¢ rodzicow, dba o réznorodno$¢ form spotkan;

kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci szkolne,

dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli i uczniow w ich realizacje;

zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Zakres zadan gléwnego ksiegowego:

prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami rachunkowosci i gospodarki

finansowej Zespotu,

prowadzenie ksiggowosci przy zastosowaniu programu Finanse Vulcan w zakresie:

a) realizacji wydatkow i dochodoéw budzetowych,

b) realizacji ZFSS;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych rachunkowosci wydawanych

przez Dyrektora Zespotu (ZPR, ZPK, Instrukcja obiegu dokumentdéw i innych instrukcji);

opracowywanie projektu planéw finansowych w zakresie:

a) wydatkow i dochodéw budzetowych,

b) dochodéow gromadzonych na wydzielonym rachunku jednostki i1 wydatkow nimi
finansowanych;

opracowywanie wnioskOw w sprawie zmian w planach finansowych;

dokonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi, w tym srodkami pozabudzetowymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym Zespotu,

stale kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkdéw, zagrozen przekroczenia

lub niewykonania planu, a takze zapewnienie terminowego rozliczania naleznosci i zobowigzan;
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8)

9

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji
finansowych;

dekretowanie faktur, rachunkow dotyczacych zakupoéw i uslug i sprzedazy na prawidlowe konta
syntetyczne; klasyfikowanie do prawidlowych paragrafow wydatkow, dochodow oraz ich
ksiggowanie; kontrola rozrachunkéw na kontach 201, 202;

dekretacja list ptac, wyciggéw bankowych z rachunku biezacego, rachunku funduszu $wiadczen
socjalnych;

regulowanie zobowigzan terminowo- sporzadzanie przelewow;

comiesi¢czne uzgadnianie konta 130 ,,wydatki budzetowe” z kontami kosztéw (401, 402, 403,
404, 405, 407, 409 oraz z kontami pozabilansowymi 980 i 998;

comiesi¢czne uzgadnianie konta dochodow budzetowych (130 — Dochody, 130 — 01, 130 — VAT)
z kontem 221 ,,.Dochody budzetowe”;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych (Rb- 2S3, Rb-27S, Rb-28S, Rb-34S, Rb-N, Rb-7Z)
w programie Finanse Vulcan oraz w programie SJO Bestia i ich terminowe przekazywanie
zgodnie z rozporzadzeniem oraz przesylanie drogg elektroniczng do SP w Busku-Zdroju;
przekazywanie kwartalnych sprawozdan z wydatkéw budzetowych do systemu SIO,
wykonywanie czynnosci ewidencyjno-rozliczeniowych zwigzanych z zamknigciem ksiag
rachunkowych;

sporzadzanie zestawien obrotow i sald ksiggi gldéwnej i dziennika obrotow;

sporzadzanie sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskow i strat, zestawienie zmian
w funduszu jednostki, zestawienia obrotow i sald oraz informacji dodatkowej do bilansu);
obliczanie amortyzacji $rodkoéw trwatych oraz sporzadzenie Sprawozdania o Stanie i Ruchu
srodkow trwatych do GUS;

obliczanie wydatkéw rzeczowych i przekazania informacji do SIO;

prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych (regulowanie zobowiazaf, wyplaca-
nie pozyczek i ich uzgadnianie);

naliczanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

sporzadzanie planu oraz rozliczenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

wyliczanie wskaznika w zwigzku z art. 32 ustawy okotobudzetowej;

comiesigczne wyksiggowanie wydatkéw wyliczonych wg wskaznika z rozdziatu 80115 i prze-
ksiggowanie wydatkoéw do rozdziatu 80115, 80117, 80120;

obstuga finansowo-ksiggowa Centrum Ksztatcenia Zawodowego polegajaca na:

a) uzgadnianiu kosztow z wydatkami,

b) sporzadzaniu sprawozdan finansowych,

¢) sporzadzaniu zestawien wydatkow,

d) sprawdzaniu finansowych dokumentow,

e) dekretacji list plac 1 wyciggow bankowych;

obstuga finansowo-ksiegowa projektu Erasmus+ polegajaca na:

a) prowadzeniu ksigg rachunkowych projektow,

b) uzgadnianiu kosztow z wydatkami,

c¢) sporzadzaniu sprawozdan finansowych,

d) sporzadzaniu zestawien wydatkow projektow,

e) sprawdzaniu finansowych dokumentow projektow,

f) rozliczaniu delegacji stuzbowych,

g) dekretacji list plac, faktur i wyciggéw bankowych;

kontrolowanie deklaracji podatkowych z tytulu wynagrodzen, podatku VAT oraz deklaracji ZUS;
kontrola sporzadzanych list plac;

kontrola sporzadzanych raportow kasowych;

kontrola prawidtowos$ci wystawionych faktur, not ksiggowych i odsetkowych;

organizacja pracy oraz nadzor nad pracownikami ksiggowosci;

uzywanie imiennej pieczatki z tytulem ,,gtowna ksiegowa” oraz podpisywanie dokumentow,
ktorych tres¢ jest zgodna z niniejszym zakresem jego zadan i kompetenc;i;

biezace doksztalcanie i §ledzenie przepisow w zakresie ZFSS, ustawy o rachunkowosci, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o ubezpieczeniach podatkowych i innych.
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DZIAL VII
Uczniowie Szkét Zespotu
Rozdzialt 1
Zasady rekrutacji
Postepowanie rekrutacyjne do poszczegdlnych Szkot Zespotu okreslajg Statuty tych Szkol.

Rozdzial 2
Obowiazek nauki

§ 91. 1. W Szkotach Zespotu uczniowie realizujg obowigzek nauki.

2. Niespehianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespehienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w Szkole,
prowadzonych takze w formie zdalne;j.

4. Kontrola spelniania przez ucznidw obowigzku nauki realizowana jest zgodnie z zapisami
W Regulaminie kontroli spelniania obowigzku nauki przez wuczniow Zespolu  Szkol
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki uczniow
§ 92. 1. Uczniowie Szkot Zespotu maja prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
2) wilasciwej opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra 0sé6b trzecich;
5) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;
6) zapoznania go z przystugujagcymi mu prawami i uprawnieniami;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych i podanych wczesniej do wiadomosci
zasad kontroli postepow w nauce;
9) korzystania z pomocy socjalnej;
10) ubiegania si¢ o stypendium motywacyjne za dobre wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;
zasady przyznawania okresla ,,Regulamin przyznawania stypendium za  wyniki w nauce
i osiggniecia sportowe”;
11) ubiegania si¢ o stypendium Prezesa Rady Ministrow;
12) ubiegania si¢ o stypendium Starosty Buskiego (zgodnie z regulaminem przyznawania Stypendium
Starosty Buskiego);
13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb;
15) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci Szkoty 1 Zespotu;
16) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
1 odpowiedzi;
17) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
18) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty i Zespolu, co nie moze jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobiste;j;
19) korzystania z bazy Zespotu podczas zaje¢ lekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora
Zespotu;
20) reprezentowania Szkoty i Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami;
21) dziatalnosci samorzadowej i zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu;
22) sprawiedliwego rozwigzania ewentualnych wyniktych sporow;
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23) petnoletni uczen ma prawo:

a) wnies¢ sprzeciw dotyczacy udzielania informacji na swdj temat osobom trzecim;

b) uczen, ktory wniesie sprzeciw o ktorym mowa w ppkt a) moze wnioskowaé na pismie

o usprawiedliwienie nieobecno$ci, w terminie nieprzekraczajacym jednego tygodnia od daty
powrotu do Szkoty na druku wniosku obowigzujacym w Szkole;

24) wniosek niepetloletniego ucznia o usprawiedliwienie nieobecnos$ci musi by¢ podpisany przez
rodzicow (ztozony do wychowawcy w terminie nieprzekraczajagcym jednego tygodnia od daty
powrotu dziecka do Szkoty na druku wniosku obowigzujacym w Szkole);

25) rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy (osobniscie, pisemnie lub telefonicznie)
o nieobecnos$ci ucznia trwajacej powyzej dwoch tygodni,

26) przy sporzadzaniu wniosku o usprawiedliwienie nalezy wzig¢ pod uwage, iz pojedyncze
niecobecnosci na zajeciach w ciggu dnia uwazane sg za godziny nieusprawiedliwione, za wyjatkiem:
zaplanowanej wczesniej wizyty lekarskiej, koniecznos$ci wykonania badan lub sytuacji losowej
zgloszonej wczesniej przez rodzica do wychowawcy;

27) wnioski o usprawiedliwienie podlegaja ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych, jako
powdd nieobecnosci w Szkole, oceny takiej dokonuje wychowawca w oparciu o doswiadczenie
zawodowe i zZyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

2. Uczen (lub jego rodzice), ktorego prawa zostaly naruszone przez innego ucznia ma prawo do
sktadania skarg do Dyrektora Zespolu w formie pisemnej, w terminie do 7 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i zarzuty
dotyczace naruszenia prawa ucznia. W ciggu 14 dni roboczych Dyrektor przeprowadza postepowanie
wyjasniajace, odpowiedz w formie pisemnej przekazuje wnioskodawcy. W przypadku negatywnej
odpowiedzi Dyrektora uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ organu prowadzacego Zespot,
z powiadomieniem Dyrektora.

3. Jezeli prawa ucznia zostaly naruszone przez nauczyciela wowczas zastosowanie majg przepisy
powotanej na wstepie ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 93. Uczniowie Szkot Zespotu maja nastgpujace obowiazki:

1) dbac o honor i tradycje Szkoty i Zespotu, szanowaé ich symbole i godnie je reprezentowac;

2) wspolpracowac w realizacji celow i zadan stojacych przed Szkotg i Zespotem;

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statutach Szkoty i Zespotu, regulaminach i zarzadzeniach
wewnatrzszkolnych;

4) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 innych formach
zycia szkolnego;

5) sumiennie wykonywa¢ polecenia Dyrektora i Wicedyrektorow, nauczycieli i innych pracownikoéw
Zespotu w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu i wszystkim ludziom poprzez
spolecznie akceptowane formy;

7) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow i kolezanek (na terenie Zespolu obowigzuje
catkowity zakaz palenia papierosdéw, e-papieroséw, spozywania alkoholu, zazywania narkotykdow,
wnoszenia wszelkich uzywek i narzgdzi nie bedacych pomocami szkolnymi — zakaz dotyczy rowniez
imprez organizowanych przez Szkoly i Zespot);

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole oraz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng za umyslnie
spowodowane szkody;

9) zachowa¢ swqj styl i indywidualno$¢ w ubiorze w granicach okre$lonych niniejszym Statutem:

a) stréj codzienny:

—strdj ucznia winien by¢ czysty, wyprasowany, estetyczny, o stonowanej lub pastelowej

kolorystyce,

—bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki bez niestosownych ilustracji i napisow propagujacych

tre$ci zabronione prawem,

—bluzki, koszulki, koszulki polo, bluzy i swetry bez glebokich dekoltow, zastaniajace brzuch,

ramiona i plecy,

—spodnice, sukienki i spodenki o dtugosci nie krotszej, niz do 10 cm powyzej kolana,

—po obiekcie szkolnym uczen ma obowigzek porusza¢ si¢ w innym obuwiu, niz to, w ktorym

porusza si¢ poza budynkiem Zespotu — zmiana obuwia winna odbywac si¢ w szatni szkolnej,
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—obuwie do poruszania si¢ po obiekcie Zespotu musi posiadaé¢ jasne podeszwy niepozostawiajace
sladow na podlodze, spetniajgce wymogi bezpieczenstwa (wlasciwa przyczepnosé i stabilnosc)
i higieny (odpowiednia przepuszczalnos¢ i wyprofilowanie umozliwiajagce wielogodzinne
uzytkowanie w Szkole),

—uzupetnieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria, jednak nie powinna ona zagrazaé
bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob, w zwiazku z powyzszym niewskazane jest noszenie
piercingdw,

—zabrania si¢ noszenia wszelkiego rodzaju nakry¢ glowy na terenie budynku Zespotu,

b) strdj odswietny:

—stréj dziewczecy sklada si¢ z bialej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch, ciemnych
eleganckich spodni lub ciemnej spodnicy/sukienki o dlugosci nie krotszej, niz do 10 cm
powyzej kolana,

—stroj chlopiecy sktada si¢ z jednokolorowej koszuli i ciemnych dtugich spodni lub garnituru,

—elementem stroju od$wietnego jest odpowiednie obuwie,

c) stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada si¢ z koszulki z logo
Zespohu i spodenek sportowych lub elementéw dresu sportowego oraz obuwia sportowego
(halowki na jasnej podeszwie lub tenisowki);

—uczen przed przystgpieniem do ¢wiczen ma obowigzek usungé wszelkg bizuterig, zegarki,
ozdoby, kolczyki w nosie, wargach, na tluku brwiowym, uszach itp., ktore moga stanowi¢
niebezpieczenstwo uszkodzenia ciata ¢wiczacego lub wspotéwiczacych;

—uczniowie z dlugimi wlosami maja obowigzek je zwigza¢; dtugos¢ paznokci, tipséw itp., nie
moze przekracza¢ 2 mm ponad opuszek palca;

—w przypadku niezastosowania si¢ do powyzszych ustalen uczen nie zostanie dopuszczony do
uczestnictwa w ¢wiczeniach 1 zostanie mu odnotowane nieprzygotowanie do lekcji
(konsekwencje zgodnie z zapisami w PZO).

d) uczen nie powinien nosi¢ zarostu na twarzy, zarost na twarzy noszony w uzasadnionych
przypadkach powinien by¢ starannie przystrzyzony, a fryzury uczniow odpowiada¢ zasadom
higieny i by¢ odpowiednio uczesane;

10) przestrzega¢ zakazu wszelkich dzialan agresywnych skierowanych wobec innych osob oraz

uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;

11) stosowa¢ si¢ do zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen podczas lekcji.

§ 94. 1. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie Zespotu:

1) uczen na swojg 1 rodzicow odpowiedzialno$¢ przynosi do Szkoty telefon komorkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3;

2) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3 bez zgody nauczyciela;

3) poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms,

¢) rejestrowanie materialu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

e) transmisj¢ danych (korzystanie z Internetu),

f) wykonywanie obliczen;

4) w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;

5) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w bibliotece) uczen ma obowigzek wylgczyc
i schowac telefon komorkowy;

6) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,,milczy”’;

7) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

8) w przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Zespotu:
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a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,,elektronicznym dzienniczku ucznia”,
b) telefon ucznia zostaje oddany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie Zespotu,
¢) uczen moze odebraé telefon komérkowy po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu,
jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub z Dyrektorem, w przeciwnym wypadku rodzic
jest zobowigzany osobiscie odebrac telefon komoérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne.
2. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu Iub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
wnioskowaniem nauczyciela o wpisanie nagany Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 95. 1. Nagrod¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespo6t uczniow.

2. Dla uczniow Szkot przewiduje si¢ nagrody za wyniki w nauce, osiggnigcia szkolne
i pozaszkolne oraz wzorowa postawe uczniowska.

3. Przyznanie nagrod Dyrektora Zespotu i wychowawcy nalezy odnotowa¢ w dzienniku
elektronicznym. Powiadamia si¢ o nich rowniez calg spoleczno$¢ szkolng poprzez: radiowezet,
zamieszczenie informacji na stronie internetowej, w gablotach szkolnych lub podczas szkolnych apeli.

4. Nagroda jest dobrem nabytym, nie mozna jej uczniowi odebra¢, ani wykresli¢ z dokumentacji
szkolne;j.

5. Nagrod¢ mozna przyznaé za:

1) najwyzsza frekwencje klasowg w Zespole, wysoka frekwencj¢ indywidualnag;

2) najwyzszg srednig ocen w danej Szkole;

3) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
4) indywidualne osiagniecia przynoszace zaszczyt Szkole i Zespotowi;

5) wyro6zniajgca prace spoleczna na rzecz Zespotu, Szkoty czy srodowiska;

6) zwyciestwo w konkursach miedzyklasowych.

6. Zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym Zespotu.
Wyboru chorazego i asystentow dokonuje Samorzad Uczniowski, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

7. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod, jakie moze otrzymacé uczen:

1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora Zespotu;
3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, ktora przyznawana jest uczniowi za:

a) szczegolnie efektywng dziatalno$¢ spoteczng Iub charytatywna organizowang w ramach

dziatalnosci Szkoty lub Zespotu,

b) wybitne osiagniecia sportowe,

c) 100% frekwencj¢ w ciagu roku szkolnego,

d) bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia minimum 4,75) oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

z zachowania,

e) znaczace sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

f) aktywna prace na rzecz klasy, Szkoty czy Zespotu.

8. Do Ztotej Ksiegi moze by¢ wpisany absolwent, ktory:

1) uzyskat na §wiadectwie ukonczenia Szkoty $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania;
2) zdobyt w ciggu nauki w Szkole znaczace osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych

i zawodach sportowych;

3) efektywnie dziatal spotecznie lub charytatywnie w ramach dziatalnosci Szkoty lub Zespotu.
9. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

10. Uczen lub jego rodzic majg prawo odwotac si¢ od nagrody zgodnie z nastepujacym trybem:

1) uczen lub jego rodzic kieruja odwotanie do Dyrektora Zespotu, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwigzuje, badz konsultuje z organami Zespotu;

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
odwolujacemu sig.

11. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespolu na wniosek: wychowawcy Kklasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego Iub Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

12. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez Radg Rodzicow.

§ 96. 1. Kare moze otrzymac¢ uczen, zesp6t klasowy lub zespo6t uczniow.
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2. Obiekt szkolny i otoczenie Zespotu sg miejscem uzytku publicznego w rozumieniu powolanego
na wstepie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury. Uczen moze by¢ ukarany za czyny w miejscu
publicznym zgodnie z Kodeksem Kamym. W tym przypadku Dyrektor po powzigciu informacji
o popelieniu czynu zawiadamia odpowiednie organy $cigania.

3. W Zespole dla uczniéow Szkot przewiduje sie kary za nieprzestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie, regulaminach i zarzadzeniach.

4. Zastosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci ucznia.

5. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

6. Stosowanie kar dyscyplinujacych podlega stopniowaniu.

7. W przypadkach drastycznych przewinien uczen moze by¢ ukarany bez zachowania zasady
stopniowania.

8. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych form oddzialywania wychowawczego uczen moze
zosta¢ skreslony z listy uczniéw na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

9. Rodzaje kar udzielonych przez wychowawce i Dyrektora nalezy odnotowaé¢ w dzienniku
elektronicznym. Kary udzielane przez Dyrektora wpisywane sg do Szkolnego Rejestru Kar,
poswiadczane przez uczniow i rodzicoOw.

10. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ od udzielonej przez Dyrektora Zespohlu kary do
Rady Pedagogicznej Zespohu. Odwotanie sktada si¢ na pisSmie, w sekretariacie Zespolu, w terminie
3 dni roboczych liczac od dnia wreczenie uczniowi pisma o udzielonej karze. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia odwotania. Uchwata Rady
Pedagogicznej Zespolu w kwestii odwolania od nagany Dyrektora Zespotu dla ucznia jest ostateczna.

11. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar, jakic moga by¢ natozone na ucznia:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana Dyrektora Zespotu;

4) ostrzezenie o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow;

5) zawieszenie w prawach ucznia;

6) skreslenie z listy uczniow.

12. Wychowawca klasy udziela upomnienia za:

1) naruszenie zasad kultury i norm spotecznych (np. uzywanie wulgarnych stow, brak szacunku dla
kolezanek i kolegow);

2) przekroczenie limitu nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci lub spdznien wskazanych
W Regulaminie kontroli speilniania przez wuczniow obowigzku nauki w Zespole Szkol
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

3) noszenie niewlasciwego obuwia i stroju,

4) samowolne opuszczenie budynku Zespotu w czasie lekcji.

13. Wychowawca udziela uczniowi nagany, gdy:

1) udzielone jednokrotne upomnienie nie odniosto skutku;

2) uczen przekroczy limit nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci Iub spdznien wskazanych
W Regulaminie kontroli speilniania przez uczniow obowigzku nauki w Zespole Szkol
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

3) nie przestrzega zasad kultury i norm spotecznych (brak szacunku dla nauczycieli, pracownikow
Zespotu);

4) przejawia destrukcyjny wplyw na spotecznos¢ klasy;

5) narusza inne postanowienia Statutu i obowigzujace w Zespole regulaminy,

6) kolejny raz samowolnie opuscit budynek Zespotu w czasie lekc;ji.

14. W przypadku przekroczenia przez ucznia limitu nieobecnych godzin nieusprawiedliwionych
lub spoznien wskazanych w Regulaminie kontroli spetniania przez uczniow obowigzku nauki
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych im. Mikolaja Kopernika w Busku-Zdroju wychowawca sporzadza
notatke stuzbowa i przekazuje ja pedagogowi szkolnemu.

15. W przypadku przekroczenia przez ucznia limitu nieobecnych godzin nieusprawiedliwionych
lub spéznien wskazanych w Regulaminie kontroli spelniania przez uczniow obowigzku nauki
w Zespole Szkél Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju lub braku skutecznosci
dotychczas podjetych dziatan wychowawczo-dyscyplinujacych pedagog szkolny wnioskuje do
Dyrektora Zespotu o ukaranie ucznia nagang.
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16. Dyrektor udzicla nagany lub ostrzezenia o skresleniu z listy uczniow, takze z pominigciem
zasady stopniowania kar, na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego, opickuna praktyk
lub z wlasnej inicjatywy, za:

1) nieusprawiedliwiong absencj¢ przekraczajaca 40 nieusprawiedliwionych godzin obowigzkowych
zaje¢ lub 20 spdznien na zajecia;

2) falszerstwa dokumentow szkolnych;

3) palenie papierosow lub e-papierosow na terenie Zespotu i na imprezach lub uroczystosciach
organizowanych przez Zespdl; jesli uczen uzywa lub posiada e-papierosa, urzadzenie jest
rekwirowane, trafia do depozytu w sekretariacie Szkoty i jest oddawane rodzicom;

4) spozywanie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na zazycie narkotyku
lub srodkow psychoaktywnych, posiadanie narkotykoéw, sSrodkdéw psychoaktywnych;

5) wnoszenie na teren Zespotu niebezpiecznych przedmiotow;

6) destrukcyjny wplyw na innych uczniow;

7) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, przejawiajace si¢ uzyskaniem w klasyfikacji srédrocznej co
najmniej trzech ocen niedostatecznych i frekwencji ponizej 80%;

8) nieusprawiedliwiong absencje¢ 1 lekcewazenie obowigzkéw w czasie odbywania praktyki zawodowe;.

17. W przypadku stwierdzenia zachowania agresywnego, demoralizujacego mozna zawiesi¢ ucznia
w jego prawach na okres nie dluzszy niz 7 dni w celu wyjasnienia okoliczno$ci i podjecia dziatan
dyscyplinujacych.

18. Podstawa do skreslenia z listy uczniow moze by¢:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw Zespotu;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych Iub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;

10) zniestawienie Szkoty lub Zespotu, np. na stronie internetowej;

11) falszowanie dokumentow szkolnych;

12) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu karnego
13) oraz w przypadkach, gdy uczen:

a) nie rozpoczal nauki w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego i nie usprawiedliwit

nieobcenosci;

b) nie spetit wymagan przewidzianych dla uczniow przyjetych do Szkoty warunkowo;

¢) nie otrzymal zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny;

d) porzucit nauke w Szkole, a rodzice nie zglaszajg si¢ na wezwanie wychowawcy klasy;

e) notorycznie lamie postanowienia Statutow Szkoly 1 Zespolu mimo wczesniejszego

zastosowania srodkow dyscyplinujgcych;

f) zostal skazany wyrokiem sagdowym za wykroczenia lub przestepstwa;

g) uzyskat w klasyfikacji srodrocznej co najmniej trzy oceny niedostateczne i frekwencje ponizej 80%.

§ 97. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia
z listy ucznidw.

1. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot z zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Dyrektor powiadamia o wszczeciu postgpowania rodzicow
ucznia lub pehloletniego ucznia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organy §cigania.

2. Dyrektor Zespolu, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie
Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ rowniez
zwrdcic o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postgpowania
ucznia jak czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Radg¢ Pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, w gtosowaniu tajnym podejmuje uchwale
dotyczaca danej sprawy.

6. Dyrektor Zespotu informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

7. W przypadku niepeloletniego ucznia Dyrektor Zespotu kieruje sprawe do Swiertokrzyskiego
Kuratora Oswiaty w Kielcach.

8. Jezeli uczen jest niepelnoletni, decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

11. Uczen pelnoletni moze =zosta¢ skreslony z listy ucznidow przez Dyrektora Zespotu
w przypadkach okre§lonych w niniejszym Statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 98. 1.Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od decyzji o ukaraniu ucznia:

1) uczen ukarany przez wychowawce klasy ma prawo odwotania si¢ pisemnie do Dyrektora Zespotu
nie p6zniej niz w ciggu trzech dni po udzieleniu kary; Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej

w ciggu 7 dni od jego otrzymania;

2) od decyzji Dyrektora w sprawie, o ktorej mowa w punkcie 1), nie przystuguje odwolanie;

3) od kary orzeczonej przez Dyrektora Zespotu uczen Iub jego rodzice mogg odwotaé si¢ pisemnie
najpozniej w ciggu 7 dni; odwotanie rozpatruje Dyrektor w ciggu 14 dni;

4) od kary orzeczonej przez Dyrektora Zespolu w sprawie skreslenia ucznia z listy, uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ sie pisemnie do Swictokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach w terminie

14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora Zespotu, ktory ma obowigzek

w ciggu 7 dni przekaza¢ odwotanie wraz z dokumentacja sprawy do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z jednoczesnym poinformowaniem organu prowadzacego.

2. Dyrektor Zespolu, na wniosek wychowawcy, zlozony po co najmniej dwoch miesigcach
wzorowego zachowania ucznia, moze uchyli¢ wczesniej nalozong kare i wykresli¢ ja z ewidencji kar.

3. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

DZIAL. VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkotach funkcjonujacych w strukturze Zespotu opisuja
Statuty tych Szkot.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole na terenie Zespolu

§ 99. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie Zespotu, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren Zespotu
sprawuja: pracownik ochrony oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownika ochrony podczas wchodzenia do budynku Zespolu, korzystania z szatni czy podczas
przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Dla miejsc o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

4. Zespot na stale wspolpracuje z policja i strazg miejska.

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do obiektu Zespotu.
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6. Ucznia mogg zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca, Dyrektor lub Wicedyrektorzy
albo nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia,
w ktorym podano przyczyne zwolnienia (z zachowaniem przepisow powotanej na wstgpie ustawy
o ochronie danych osobowych) oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty. O zwolnienie z lekcji nalezy
wnioskowaé pisemnie na druku wniosku obowigzujacym w Szkotach. Wniosek o zwolnienie podlega
ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powod zwolnienia (z zachowaniem przepisow
powotlanej na wstegpie ustawy o ochronie danych osobowych), oceny takiej dokonuje wychowawca
w oparciu o do$wiadczenie zawodowe 1 zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje i zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Zespotu.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Zespotu, pielegniarke $rodowiska nauczania i wychowania oraz szkolnego
inspektora bhp.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania demoralizacji, wprowadza si¢
nastgpujace zasady:
1) uczen przychodzacy do Szkoty winien przynosi¢ ze sobg wszelkie niezbedne do pobytu w Szkole
rzeczy (m.in. pomoce szkolne, positek);
2) uczen nie moze wnosi¢ do obiektu Zespotu: uzywek (m.in. alkoholu, wyrobow tytoniowych itp.),
zapalniczek, innych urzadzen niebgdacych pomocami szkolnymi;
3) uczen, ktéry nie zabierze drugiego $niadania z domu, wszelkich zakupow zywno$ciowych powinien
dokonywac¢ przed lekcjami w drodze do Szkoty lub w sklepiku szkolnym (automatach z kanapkami);
4) w czasie planowanych zaje¢ uczen pozostaje pod opiekg pracownikow Zespotu; nie moze w tym
czasie przebywaé poza terenem Zespotu;
5) podczas dlugiej przerwy uczen moze, przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, przebywac
przed budynkiem Zespotu, na ul. Mickiewicza, na szerokosci odpowiadajacej terenowi Zespotu;
6) za niestosowanie si¢ do powyzszych zapisow uczniowi grozg kary ustalone w Statucie Zespotu.
11. Szczegdtowe zasady postgpowania w przypadkach wszelkich zagrozen okresla Regulamin
postepowania w razie wypadku oraz Procedury interwencyjne obowiazujace w Szkole.

DZIAL X
Ceremonial szkolny

§ 100. 1. Ceremoniat szkolny jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Jest
opisem procedury przeprowadzania uroczysto$ci z udzialem sztandaru Zespotlu i samej celebracji
sztandaru. Stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja Zespolu i harmonogramem uroczysto$ci
i imprez szkolnych, tj. slubowanie uczniéw klas pierwszych, a takze obchodow $wigt panstwowych
czy uroczystosci srodowiskowych. Nawigzuje do tradycji Szkot i Zespotu, a takze wzbogaca tresci
shuzgce ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku uczniow do Ojczyzny, polskich symboli narodowych,
uczy postaw patriotycznych i szacunku do tradycji narodu polskiego.

2. Do najwazniejszych symboli Zespotu zaliczamy:

1) godto Zespotu;
2) sztandar Zespotu;
3) hymn Zespotu.

3. Godlo Zespotu (logo) jest znakiem rozpoznawczym Zespotu. Na niebieskim pierscieniu
zakonczonym wstega umieszczony jest napis: Zespdt Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja
Kopernika w Busku-Zdroju, a w centralnym punkcie znajduje si¢ wizerunek Mikotaja Kopernika
i promienie stonca.

4. Na sztandarze widnieje nazwa naszego Zespolu. Sztandar, jako symbol Zespotu i Szkot
funkcjonujacych w jego strukturze organizacyjnej, podkresla ich rangg. Oznacza ciaglos¢ tradycji i mocna
wiez taczaca pokolenia minione i1 przyszle. Stanowi on takze wazne przestanie dla uczniow, przypominajac
tym samym, Ze nalezy by¢ zawsze: uczciwym, sumiennym, wytrwatym i pracowitym. Sztandar przypomina
0 tgcznosci mtodego cztowieka z Ojczyzng 1 przypomina, Ze jesteSmy integralng czescig wielkiej 1 niezwykle
waznej wspolnoty.
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5. Dla spotecznosci szkolnej Zespotu sztandar Zespotu jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka sa Zespot i Szkoty oraz ich najblizsze srodowisko.

6. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

7. Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu w zamknigtej gablocie.

8. Skfad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniéw osiagajacych dobre wyniki
W nauce, o nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu.

9. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg: chorazy (sztandarowy) — uczen, asysta — dwie
uczennice.

10. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas Radzie
Pedagogicznej i Samorzadowi Uczniowskiemu i przez nich zatwierdzane.

11. Kadencja pocztu trwa dwa lata (poczawszy od uroczystego przekazania sztandaru w dniu
$lubowania uczniow klas pierwszych) i na wniosek Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda Rady
Pedagogicznej moze by¢ przedtuzana.

12. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

13. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen — garnitur, biata koszula, krawat,
obuwie wizytowe. Uczennice — biala bluzka, czarna spodnica, czarne obuwie.

14. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem bialym w strong kohierza, zwigzane na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

15. Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu.

16. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach tworzgcych ceremoniat szkolny:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) uroczysto$ci rocznicowe;

4) uroczyste pozegnanie absolwentow Szkot.

17. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego wykonuje si¢ nastepujace
postawy 1 chwyty:

Postawy Opis chwytu
Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokos$ci czubka buta.
w»zasadnicza” Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, lokie¢ prawej reki lekko przyciagniety
do ciata. Lewa reka opuszczona wzdtuz ciata.
Sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy i asysta

spocznij” . ..
»SP J W postawie ,,spocznij”.

Chorazy ktadzie drzewce prawa r¢ka (pomaga lewa) na prawe rami¢ i trzyma je pod katem

»Na ramie” . iy . - .
45 stopni. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

Z postawy ,,zasadniczej” chorazy prawg reka podnosi sztandar do potozenia pionowego,
przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysoko$¢ barku). Nastgpnie lewa reka chwyta

»prezentuj” . S .
drzewce sztandaru (tuz pod prawa), po czym opuszcza prawa r¢ke, obejmujac nig dolng
cze¢$¢ drzewca.
. Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”. Chorazy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym
salutowanie Lo . . ) A . . ,
.. wysunieciem lewej nogi w przod na odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do
W miejscu . , . . i sy
45 stopni. Po zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy ,,prezentuj” i ,,spocznij”.
salutowanie Z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy ,,na
W marszu prawo patrz” - pochyla sztandar; ,,baczno$¢” — bierze sztandar na ramig.

18. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem.

Opis zachowania si¢
Lp. Komendy uczestnikow Poczet sztandarowy sztandar
po komendzie

1. |Prosze wstac. Uczestnicy wstaja. postawa ,,spocznij” postawa ,,spocznij”
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catuje rog sztandaru, po czym
nastepuje przekazanie sztanda-

Poczet Uczestnicy — postawa  |postawa ,,zasadnicza” postawa ,,zasadnicza”,
sgtandarowy »zasadnicza”, nowy postawa ,,prezentuj”
5. |oraznowy sktad |sktad pocztu wystepu-
* |pocztu do przeka- je i ustawia si¢ z przo-
zania sgtandaru - |du sztandaru.
wystgp.
»Bacznosé” — Uczestnicy — postawa  |Nowy poczet w kolejnosci: Salutowanie w miejscu — po-
sztandar ,,zasadnicza”. uczennica — uczen — uczennica [stawa ,,spocznij” — chorazy
przekazaé. wykonuje krok do przodu. podaje sztandar jednej dziew-
Chorazy salutuje sztandarem. |czynie z asysty — przekazuje
Nowy poczet — postawa szarfe¢ nowemu chorgzemu,
zasadnicza. Nowy chorazy nastgpnie odbiera sztandar od
przyklekajac na prawe kolano |asysty i przekazuje go nowe-

mu chorazemu, mowigc:
»Przekazujemy Wam sztandai

ru. Dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia.

Zespotu — symbol naszego pa-
triotyzmu i tradycji. Opiekuj-
cie si¢ nim i godnie reprezen-
tujcie nasze Szkoty i Zespot”.
Nowy chorazy odpowiada:
»Przyjmujemy od Was sztan-
dar. Obiecujemy dbac o Nie-
g0, sumiennie wypetniaé¢ swo-
je obowiazki i1 by¢ godnymi
reprezentantami naszych
Szkoét i Zespotu.” — Salutowa-
nie w miejscu — ,,prezentuj”’ —
»spocznij”.

Uczestnicy w postawie |Postawa ,,zasadnicza”
»zasadniczej” moga na- [postawa ,,spocznij”
grodzi¢ brawami ustg-

pujacy poczet, ktory

przechodzi na wyzna-

czone miejsce.

postawa ,,prezentuj”,
postawa ,,spocznij”

»Bacznosé”,
ustepujqcy poczet
odmaszerowad,
wspocznij”.

postawa ,,zasadnicza” |postawa ,,zasadnicza”,
wyprowadzenie sztandaru,

postawa ,,zasadnicza”

postawa ,,zasadnicza”,
postawa ,,na rami¢ w
marszu”

,Bacznosé” —
sztandar

wyprowadzié.
6.

19. Udzial sztandaru w uroczystos$ciach poza terenem Zespohu.
Sztandar Zespotu moze bra¢ udziat w obchodach $wiat panstwowych, uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowsg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych:
mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
20. Hymn Zespolu uswietnia wszystkie nasze szkolne uroczysto$ci, uczy patriotyzmu i szacunku
dla tradycji, jednoczy catg spoteczno$¢ szkolng.
»Piesn o Patronie”
Wielcy ludzie tego swiata majg wielkie swe zastugi
Jeden odkryt jakies prawo, lgdy, morza odkryt drugi
Nasz astronom jest najwigkszy — jako z dziejow to wynika,
Nie masz medrca, co przewyzsza mysli dzieta Kopernika.
Mikotaj Kopernik stworzyl nowy {ad,
Nasz patron Kopernik pouktadal swiat.
Mikotaj Kopernik — Szkole patronuje,
Nasz patron Kopernik stawq inspiruje.
Wielkos¢ odkryé Kopernika dumq wszystkich nas napawa,
Udowodnil, ze nauka to jest bardzo wazna sprawa.
Wstrzymat Stonce, ruszyt Ziemie patron wielki nasz Mikotaj,

Spocznij. uczestnicy siadaja
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Medrcem godnym On jest chwaly, godnaz Jego nasza Szkota.
Mikotaj Kopernik stworzyl nowy fad,
Nasz patron Kopernik pouktadal swiat.
Mikotaj Kopernik Szkole patronuje
Nasz patron Kopernik stawq inspiruje.
Buska-Zdroju chlubg wielkq zawsze ,, Kopernika” Szkota,
Wiedzy tutaj raz nabytej nikt nam zniszczy¢ juz nie zdota.
Pod sztandarem naszej Szkoly z dumqg wszyscy dzis stajemy,
My, uczniowie ,, Kopernika” caly swiat zawojujemy.
Mikotaj Kopernik stworzyt nowy fad,
Nasz patron Kopernik pouktadal swiat.
Mikotaj Kopernik - Szkole patronuje,
Nasz patron Kopernik stawg inspiruje.
Stowa: Jerzy Radziwolski
Muzyka: ks. Grzegorz Panczyk
DZIAL X1
Gospodarka finansowa Zespolu
§ 101. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.
2. Zespdtl, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne pochodzace
w szczegolnosci z:
1) wptywow ze spadkow, zapisow i darowizn;
2) wplywow z organizacji imprez okoliczno$ciowych;
3) wplywow z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej nauki zawodu;
4) wpltywow z tytutu organizacji kursow, szkolen, konferencji oraz innych form doskonalenia;
5) wptat z tytutu wynajmu pomieszczen.
3. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:
1) cele wskazane przez darczynce;
2) remont lub odtworzenie mienia;
3) finansowanie kosztow podstawowej dzialalno$ci Zespolu, w tym Szkdl, z wylaczeniem
finansowania wynagrodzen osobowych;
4) remont bazy lokalowej i naprawe¢ wyposazenia;
5) zakup pomocy naukowych;
6) organizacj¢ zaj¢¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;
7) finansowanie kosztow dziatalnosci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;
8) zakupy inwestycyjne;
9) finansowanie kosztow wyzywienia.
DZIAL XII
Postanowienia koncowe
§ 102. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organéw Zespotu, jak tez wynikajace z celow i zadan Szkot
i Zespotu, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdéwniez z przepisami
wykonawczymi do powotanych na wstepie ustaw.
3. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Zespotu, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Zespot;
5) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje oraz tekst jednolity Statutu Zespotu.
6. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
W niniejszym Statucie.
Tekst jednolity niniejszego Statutu zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng na zebraniu

w dniu 26 paZdziernika 2023 r.
(podpis Przewodniczqgcego Rady Pedagogicznej)
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